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APRESENTACAO

O processo de prestagcdo de contas do exercicioOlleé #m sua organizacao
estabelecida pela Instrucdo Normativa do TribumalCdntas da Unido (TCU) n°. 63, de 01 de
setembro de 2010, a qual considera os principioadanalizacdo e simplificacdo do exame e do
julgamento das contas e estabelece que o processocdnter elementos e demonstrativos que

evidenciem a boa e regular aplicagdo dos recurgagps.

O Relatério de Gestdo € uma peca obrigatoria decepsm de contas e visa a
apresentacao de informacdes e detalhamentos nanmaptacdo dos Programas e Acdes de
Governo, constantes do Plano Plurianual — (PPA 208&11), buscando demonstrar os resultados

fisicos e financeiros obtidos no exercicio de cadmaa da tomada de contas.

A Deciséo Normativa TCU n°. 110, de 1° de dezender@010, define as unidades
jurisdicionadas do Ministério do Trabalho e EmpregoMTE), cujos responsaveis devem
apresentar contas. Nesta Decisdo consta que ospmeeual de contas ordinarias do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) deve consolidar asrméxdes sobre a gestdo da Coordenacéo-
Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao TrabalkafloGFAT), unidade da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracado — (SPOJ9,igtegra a Secretaria Executiva (SE) do
MTE.

Assim, em fun¢do das caracteristicas organizadgah@aMTE, 6rgdo ao qual o FAT
esta vinculado, a gestdo estratégica do CODEFAA eeidenciada pelo desenvolvimento dos
principais conteudos, abrangendo a Oética da execogéamentaria e nao-orcamentaria dos
programas e ag¢les prioritarios desenvolvidos cotarses do FAT, bem como 0s aspectos
associados especificamente a gestao financeiraldoF
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INTRODUCAO

Este Relatério traz informagBes sobre os resultaiiisisos e financeiros das
principais atividades do FAT, referentes as ac@easdisténcia ao trabalhador — como pagamento
de beneficios (Seguro-Desemprego e Abono Salagadlificacdo profissional, e intermediacao
de mao de obra, bem como as voltadas para a crigdmpregos e geracdo de renda, que
englobam os financiamentos dos programas de ddseneato econdmico, a cargo do BNDES,

e dos programas de geracao de emprego e rendatémlonempelos depdsitos especiais do FAT nas

instituicdes financeiras oficiais federais.

Exceto as a¢les voltadas para a criacdo de empeeggracao de renda, por meio de
depodsitos especiais, que sdo extra-orcamentidgasyteas acbes estdo contidas no Or¢camento
Geral da Unido do exercicio de 2010, na Unidadet@eqtaria 38901 - FAT.

No Relatério consta uma breve descricdo dos dael@ss da unidade jurisdicionada,
o FAT; a relacdo dos principais programas, os mogte metas; a descricdo dos indicadores ou

parametros utilizados para avaliacdo da gestédesentbenho operacional alcancado.

Informacdes detalhadas dos programas e acdestadasucom recursos do FAT
constam, detalhadamente, nos Relatorios de Gesifiaunidades do MTE, especialmente no
Relatorio de Gestdo da Secretaria de Politicasiddgbtle Emprego — SPPE, que € a unidade
finalistica responséavel pelo gerenciamento doimé@is programas do FAT, que, no exercicio de
2010, excluindo os empréstimos ao BNDES, execu®0% das despesas orcamentarias do

Fundo.

Este Relatorio é parte integrante do Processo déa€do FAT do exercicio de 2010
a ser enviado ao TCU até 31/05/2011, e guarda coidade com o Acérddo n® 1162/2011 —
TCU — Plenério, Processo TC-006.646/2011-5, queriefem carater excepcional, a alteracdo da
data de envio deste Relatério de Gestdo, de 30DB/gara 31/05/2011, bem como do envio do
Processo de Contas do Fundo ao TCU, de 30/07/204130/09/2011.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Org&o de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo Ministério do Trabalho e Emprego | Codigo SIORG: 2844

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidad@

Denominacao completaFundo de Amparo ao Trabalhador

Denominacgao abreviadaFAT

Cédigo SIORG: nihil | Codigo LOA: 38901 |Cddigo SIAFI: 38901

Situacao: ativa

Natureza Juridica: FUNDO

Principal Atividade : Seguridade Social Obrigatoria | Cédigo CNAE: 8430-2

Telefones/Fax de contato | (061) 3317-6519 |(061) 3317-8228 |

E-mail: codefat@mte.gov.br

Pagina na Internet http://www.mte.gov.br/codefat/default.asp

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, 2° Andasl&218, CEP 70059-900,

Brasilia — DF (Endereco da Secretaria ExecutivEO®EFAT)

Identificagcdo das Unidades Jurisdicionadas consolidias

Nome Situacdo |Cdbdigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Recursos do Fundo de Amps ,
Trabalhador (CGFAT). Ativa 042827

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Juoisddas

- Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que r@guPrograma do Seguro-8smprego

o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo aobakhador e da outras providéncias;

o0 Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fumigo Amparo ao Trabalhadc
publicado no DOU Eletrénico de 02 de maio de 2(®&gao 1, paginas 12 e 13;
- Decreto n° 6.827, de 22 de abril de 20§9e dispde sobre a composi¢cao dos Consg
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhadd@GDEFAT e Curador do Fundo
Garantia do Tempo de Servico — CCFGTS;

- Resolucdo CODEFAT n° 596, de 27 de maio de 26086,aprova o Regimento Interno
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tramdh - CODEFAT, que consolig
modifica¢des introduzidas pelo Decreto n°® 6.82792@0da outras providéncias.

do
la

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@uwa das Unidades Jurisdicionadas

- Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004, que apaoestrutura regimental e o qua
demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungéstsficadas do Ministério d
Trabalho e Emprego, e da outras providéncias;

- Portariado GM/MTE n° 483, de 15 de setembro de 2004, quevapos Regimentac
Internos dos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Eagp;

- Regimentos Internos dos érgdos do Ministério dddlieo e Emprego, publicado no DOU
16 de setembro de 2004, Secéo 1, paginas 74 dt@®da pelo Decreto n° 6.341, de 3
janeiro de 2008.

de
de

Manuais e publica¢des relacionadas as atividadebd@ades Jurisdicionadas

Resolucbes do CODEFAT publicadas no DOU e apredastano endereg

(0]

http://portal.mte.gov.br/codefat/leqgislacao.htm
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Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cabdigo SIAFI \

Nome

380908 - SECR. DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

380912 - GABINETE DO MINISTRO/MTE
380914 - SECRETARIA EXECUTIVA/MTE

380916 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS DO FAT
380918 - COORDENACAO-GERAL DE REC. LOGISTICOS

380930 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/AC
380931 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/AL
380932 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/AM
380933 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/BA
380934 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/CE
380935 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/DF
380936 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/ES
380937 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/GO
380938 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MT
380939 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MA
380940 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MS
380941 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MG
380942 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PE
380943 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PA
380944 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PR
380945 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PB
380947 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RJ
380948 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RN
380949 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RS
380950 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RO
380951 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/SC
380952 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/SP
380953 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/SE
380954 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/TO
380955 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PI

380956 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/AP
380957 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RR

380988 - GER REG DO TRAB E EMP/RIBEIRAO PRETO/SP

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI

Nome

38901 FAT

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caddigo SIAFI da Unidade Gestora

Caddigo SIAFI da Gestao

10
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O FAT, instituido pela Lei n.° 7.998/1990, é umdo contabil, de natureza financeira,
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTHos recursos sao destinados ao custeio
do Programa do Seguro-Desemprego e do Abono Satada financiamento de programas de
desenvolvimento econdmico.

Os programas e acdes implementados com recurs&Adaém suas diretrizes
de gestdes estratégicas definidas pelo Conselhdbé&ativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT).

O CODEFAT é um conselho tripartite e paritario, composto ppancadas
representativas dos trabalhadores, dos empregaeodes Governo Federal. Esse modelo
tem sido adotado nas esferas estadual e muniaipadjante a constituicdo dos Conselhos
ou ComissOes Estaduais e Municipais de Emprego, pprFesentam as instancias
responsaveis pela aprovacao dos planos de qualdficaocial e profissional, e das demais
acoOes relacionadas a geracao de trabalho, empregula.

A funcdo deSecretaria Executiva do CODEFATé€ exercida pelo Departamento de
Emprego e Salario — DES, unidade da estrutura deetaeia de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE, do MTE.

A Coordenacéo-Geral de Recursos do Fundo de Amparo akrabalhador —

CGFAT, unidade administrativa vinculada a SubsecretddaOrgcamento, Planejamento e
Administracdo- SPOA, da Secretaria-Executiva (St6),Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), tem como competéncia a gestao financeir&Aldb. A CGFAT desempenha suas funcoes
mediante o desenvolvimento de atividades integsadte perfil de Unidade Gestora Executora
(UGE), no ambito do Sistema Integrado de AdmingstoaFinanceira Federal (SIAFI), bem como
assessorando a Secretaria Executiva do CODEFATupoGde Apoio Técnico ao CODEFAT
(GTFAT) e o proprio Conselho, nas questdes relativgestao financeira do Fundo.

Aliado a esse perfil, e consoante as suas atribsic@ CGFAT possui um
planejamento estratégico que se pauta em ter como:

- Visdo: Ser reconhecida pela exceléncia na gestao finandeiFAT;

- Misséao: Contribuir para a sustentabilidade das politicablipals de emprego,
zelando pelas aplicacdes do FAT; e

- Negdcio Promover o efetivo gerenciamento das aplicacGeseatas do FAT, bem
como a geragao de informagdes para a tomada dgddscicontribuindo para a sustentabilidade
das politicas publicas de emprego.

A CGFAT tem suas atribuicdes regimentais definicess Portaria n° 483, de

11
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15/09/2004, cabendo destacar as seguintes:

— planejar, coordenar, orientar e controlar asi@daigles relacionadas as receitas,
as aplicacbes financeiras, aos empréstimos do FAdo® repasses de recursos para
pagamento dos beneficios do Seguro-DesempregoAdadioo Salarial;

— manifestar-se sobre os planos de trabalho dosumsntos de depdsitos
especiais do FAT, bem como de suas alteracdes,reanssubmetidas a aprovacdo da
Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo domdeude Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT;

— sistematizar arquivos das normas aplicaveis ddgedos recursos do FAT e
propor alteracdes nas que estejam em vigor e edieamvas normas;

— elaborar a prestacao de contas do FAT,;

— expedir instru¢cdes normativas e orientagdes rs@cEs a implementacao,
manutencdo e modernizagcdo dos processos de seg@oedacgcontas e prestacdo de contas
do FAT, zelando pelos seus cumprimentos;

- subsidiar a elaboracédo e revisdo do plano pluadmuanto aos programas
custeados com recursos do FAT,;

— subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentamislado FAT, a ser
submetida a apreciacdo do CODEFAT;

Atualmente a CGFAT dispde de uma equipe composta ote e quatro
colaboradores, sendo dezesseis servidores com lgingm servidor sem vinculo (DAS
101.2), cinco servidores cedidos pelas instituichheanceiras, além de dois funcionarios
de empresa terceirizada.

Papel da Unidade na execucéo das politicas publicas

Os programas e acoes desenvolvidos com recurs&dioem 2010, constantes
do Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, tiveram pojetitao viabilizar a construcdo e o
alcance da Estratégia de Desenvolvimento de Lorrgad? As aplicacdes dos recursos do
FAT tém proporcionado: assisténcia financeira terdpge aos trabalhadores; inclusdo
social; distribuicdo de renda; crescimento do ptode do emprego; reducao das
disparidades regionais; e reducdo da vulnerabiédexterna, por meio da expansao das
atividades competitivas que contribuem para o énesicto sustentado e o fortalecimento
da cidadania e da democracia.

Como vem acontecendo desde meados da década denO@tendimento as
determinacbées do CODEFAT, uma das acOes especiiaa€GFAT em 2010 foi a de
aplicar parte dos recursos do FAT em depositos aeaze que foi, prioritariamente,
destinada ao financiamento de micros e pequenodciesyy que sao grandes geradores de
trabalho, emprego e renda.

A CGFAT, como unidade administrativa voltada parplementar um conjunto
12
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de tarefas que viabilizem a alocacdo de recursmantieiros do FAT a consecucdo dos
objetivos dos programas do Governo Federal, mediant gerenciamento com eficacia das
aplicacdes financeiras e controle das receitas wd; vem realizando suas atribuicdes de
execucao orcamentaria e financeira das ac¢des tpragem com a area de fomento ao trabalho,
por meio de:

a) financiamento de programas de desenvolvimento eécmo) a cargo do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social -BPBR, de acordo com o estabelecido no §
1° do art. 239 da Constituicao Federal de 1988/ 8& e

b) aplicacdes financeiras do FAT em depdsitos espicigile S840 0S recursos que
excedem & Reserva Minima de LiquilezRML, conforme Lei n.° 8.352, de 28 de dezemiwo d
1991. As aplicacbes em depdsitos especiais refeeetnexecucdo extra-orcamentaria do Fundo,
consistindo na realizacdo de depdsitos nas irggiiegi financeiras oficiais federais, cujos recursos
sdo destinados a operacdes de créditos no ambitmgeamas de geracdo de emprego, trabalho e
renda.

Responsavel por parte da execucdo orcamentariaAdo ttmbém cabe a CGFAT
efetuar o repasse de recursos a Caixa Econdémicardfed CAIXA, para pagamento dos
beneficios Seguro-Desemprego e Abono Salarial €&y Banco do Brasil, para pagamento do
Abono Salarial PASEP; repasses estes oriundos dastagdes de liberacbes de recursos
aprovados pelo Departamento de Emprego e SalaldES/SPPE/MTE, que geréncia essas
atividades.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO

O FAT destina seus recursos ao custeio do ProgrdmaSeguro-Desemprego,
pagamento do Abono Salarial e ao financiamentordgr@mas de desenvolvimento econémico,
por intermédio do BNDES.

Pelo alcance social que possui, 0 Programa do &&psemprego € de fundamental
importancia para o trabalhador brasileiro, contemgb diversas acdes, dentre elas: pagamento de
beneficio financeiro temporério ao trabalhador lifjgacéo profissional; intermediacdo de méao de
obra; geracao de informacfes sobre o mercado i@l (Relacdo Anual de Informacdes Sociais

' O FAT pode aplicar suas disponibilidades finaneeiean titulos do Tesouro Nacional, por
intermédio do Banco do Brasil S/A, ou em depésitspeciais remunerados e disponiveis para imediata
movimentagdo em instituicbes financeiras oficiaddrais, conforme estabelece o art. 9° da Lei @29290,
com a redacdo dada pelo art. 1° da Lei n° 8.35H@ibora essa Lei determine que os depdésitos especia
deverdo estar disponiveis para imediata movimentaga pratica, o FAT realiza tais aplicacées coroed
prazos as instituicbes financeiras para a amodizag liquidacdo desses depdsitos. Esse procedinénto
possivel em razdo da existéncia de clausula quantmio resgate antecipado desses depdsitos, nodeaao
Reserva Minima de Liquidez cair abaixo do limitéabglecido pela Lei n°® 8.352/91.

2 A Reserva Minima de Liquidez — RML constitui a gala das disponibilidades financeiras do
FAT destinada a garantir, em tempo habil, os rexursecessarios ao pagamento das despesas refeaentes
Programa do Seguro-Desemprego e do Abono de qizedrart. 239 da Constituicdo Federal de 1988, aromé
§ 1° do art. 9° da Lei n.° 8.019/90, com redac@ageela Lei n.° 8.352/91.
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- RAIS, Cadastro Geral de Empregados e Desempregad@AGED, e Pesquisas de Emprego e
Desemprego - PED); apoio a acdes de geracdo desgmpr renda; identificacdo profissional
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTRSYlassificacdo Brasileira de Ocupacfes
(CBO).

Outras duas importantes a¢gdes de alcance socia) sdpagamento do Abono Salarial,
gue é o beneficio assegurado aos trabalhadore#tossto Programa de Integracdo Social — PIS,
no Programa de Formacao do Patriménio do Servidblidd — PASEP, ou no Cadastro Nacional
do Trabalhador — CNT ha pelo menos cinco anos.eetepham percebido, no ano anterior ao de
inicio do calendéario de pagamentos, em média, @ ghlarios minimos mensais de empregador
pessoa juridica, ou pessoa fisica a ela equipgpatta legislacdo do imposto de renda, que
contribuam para o PIS ou para o PASEP; e ii) acapdio de recursos do FAT para a criacao de
trabalho, emprego e geracdo de renda, que englasarfinanciamentos dos programas de
desenvolvimento econémico, a cargo do BNDES, elisagdes em depdsitos especiais.

A execucdo orcamentéria e financeira do FAT sendanaior parte de suas acoes, de
forma descentralizada, e sua gestado financeiraeéadp pelas Unidades Gestoras do MTE, na
seguinte concepcgéo:

- 0 gerenciamento das receitas e das aplicagdasckiras (extramercado, depoésitos
especiais e emprestimo constitucional ao BNDESwndo esta afeto a CGFAT que,
por conseguinte, € a Unidade na qual esta registrdthtriménio Financeiro do Fundo;

- 0 gerenciamento dos programas e ac¢les finaBstis& a cargo das Secretarias do
MTE, principalmente, da Secretaria de PoliticadiPak de Emprego — SPPE;

- a execucdo orcamentaria e financeira dos pagamaios beneficios Seguro-
Desemprego e Abono Salarial cabe a CGFAT, depasreloursos serem solicitados
pelo DES/SPPE; observada a segregacao de funcgizelesida na Portaria MTE n°
414 de 28/07/2004;

- a execucdo orcamentaria e financeira dos consé&sta afeta a cada Secretaria do
MTE, cabendo-lhes a analise e aprovacdo dos Pldeosrabalho, celebracdo dos

instrumentos, acompanhamento da execucdo dos dosvénanalise e proposta de

aprovacao das respectivas prestacdes de contagdmeona propositura de instauracao
da devida tomada de contas especial, quando fas@ c

- a execucdo orcamentaria e financeira de todosoodratos estd a cargo da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Admaigést — SPOA, por intermédio da
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos — CGRISeksetarias do MTE competem
a elaboracéo dos projetos basicos dos servicosiecimento de bens demandados. A
CGRL compete a realizacdo do processo licitatdrienpenho da despesa contratual, a
celebragdo dos instrumentos, o acompanhamento deu@io dos contratos em
conjunto com as Secretarias demandantes, a liGioddg empenho e o pagamento das
despesas relativas aos contratos, depois de desidanatestados pelas Secretarias
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recebedoras dos servicos, quando for o caso;

- no que respeita a concessao de diarias e passagde a CGRL, o pagamento das
despesas de passagens, por se tratar de despiatuaebrcabendo as demais unidades
do MTE o pagamento das diérias ao servidor ou océalor eventual viajante. A partir
de 2007, a realizacdo dos recursos de passageas &t sendo realizada de forma
centralizada pela Secretaria Executiva do MTE, &udg-se otimizar a utilizacdo dos
recursos no custeio de passagens que convirjam @drderesse e beneficio da
Administracdo Publica;

- as Superintendéncias Regionais do Trabalho e &gopr SRTE realizam as

execucOes orcamentarias e financeiras, tanto deabtmtomo de convénios, e também
de diarias e passagens. As SRTE s6 ndo executaontratos relativos a terceirizacéo
de mao de obra que estdo sob a responsabilida@G& e, em alguns deles, em
conjunto com a SPPE;

- 0 gerenciamento das atividades necessarias aciourdo orcamento do FAT,
contemplando a descentralizacdo de créditos organen e financeiros, esta a cargo
da Coordenacéo-Geral de Orcamento, Financas e l@lladade — CGOFC/SPOA, que
exerce as atribuicdes de setorial de orcamentnaecas e de contabilidade do MTE e
do FAT.

Sinteticamente, esta é a estrutura de operaca@staogfinanceira do FAT posta em
pratica pelo MTE, mediante a qual ocorre a execup&amentaria dos Programas e Acbes
custeados pelo Fundo.

No exercicio de 2010, destaca-se que, com o0 grargkcimento do numero de
trabalhadores formais da economia brasileira, antglele de beneficiarios do Seguro-
Desemprego e do Abono Salarial aumentou signifiaatente. No caso do Seguro-Desemprego,
este crescimento vem ocorrendo numa proporcacadaeiaumento da formalizacdo do mercado
de trabalho. Pelos dados do Cadastro Geral de [gagve e Desempregados — CAGED, no ano
de 2010 foram admitidos 19.204.847 trabalhadorestudo, foram desligados 17.067.900, e
destes, 6.968.679 receberam o beneficio do Segeseriprego.

A operacionalizacdo das acdes do Sistema Public&nderego, Trabalho e Renda
realiza-se, primordialmente, por meio de ConvérRtisrianuais Unicos — CPU, que visam a
integracao, no territorio, das acdes de habilitagiSeguro-Desemprego, intermediacdo de méo de
obra, qualificacdo social e profissional, orientacgrofissional, certificacdo profissional,
informacdes sobre mercado de trabalho, fomentovadades empreendedoras e outras que o
CODEFAT venha a definir.

Ao longo de 2010, a aplicacdo dos recursos do FéSsipilitou que a Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego do MTE mantivessstratégia de expansao de parcerias iniciada
em 2006 com os CPU, aumentando a capilaridadedéadesatendimento.

Assim, nesse exercicio foram firmados 83 convéaddsyos, com estados, municipios
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e entidades privadas, e foram qualificados 2091@82alhadores em todo o Pais, em diversos
setores da economia. Desses, 63.110 qualificadosinmoito do Programa de Qualificacao
Territorial (PLANTEQ) e 145.982 no ambito do Prageade Qualificacdo Setorial e Territorial
(PLANSEQ); sendo destes, 43.876 beneficiarios dogfama Bolsa-Familia, integrado ao
Programa Préximo Passo.

Destaca-se que o exercicio de 2010 foi marcad@lgans importantes resultados das
acOes do MTE/CODEFAT. Nesse exercicio foi o langameo Portal MTE Mais Emprego, cujo
sistema auxiliard na execucdo das agbes do Siddemleco de Emprego, Trabalho e Renda —
SPETR.

A entrada em operacdo do novo sistema informatizaelonite fornecer diversos
servicos via internet, tanto para o trabalhadarcfigdo no Sistema Nacional de Emprego — SINE e
consulta a vagas e cursos de qualificacao oferfadasnto para o empregador, a exemplo da
oferta de vagas de emprego, consulta a curricidosathalhadores e envio de requerimentos do
Seguro-Desemprego.

Também merece destaque a entrega dos relatorias fida avaliacdo externa do
Programa Seguro-Desemprego executada ao longoisl@mios pela Universidade de Brasilia —
UnB. Desde o surgimento do Programa, em 1986, fioinaeira vez que se realizou uma avaliagcéo
externa, focada na eficiéncia, eficacia e efetieddos trés pilares do Programa: pagamento do
beneficio do Seguro-Desemprego, intermediacdo de d& obra e qualificacdo social e
profissional. A avaliagdo apresentou um importagisggnostico critico, e apresentou diversas
recomendacdes para o aperfeicoamento dos prooesgstisas existentes. Ainda, como resultado
do aditivo ao plano de trabalho originalmente padt a UnB realizou a andlise e sistematizacéo
das experiéncias dos Projetos Especiais de Quagiiacc— ProEsQ, com expectativa de concluséo
em 2011.

Dando continuidade ao proficuo trabalho com a UoBdado um importante passo
para a melhor administracdo da rede de atendinden®INE. Em dezembro de 2010 foi firmado
um Termo de Cooperacado para o desenvolvimentotddaepormenorizado dos custos associados
a expansdo e manutencgdo da rede, particularmestacdas de intermediacdo de mé&o de obra e
habilitacdo ao Seguro-Desemprego. A partir desdmlino, o MTE tera informacdes respaldadas
para selecdo de propostas de convénios e paratwag@e de metas de planos de trabalho dos
convenentes, e mais elementos para a normatizagdoodelo operacional do SINE. Ainda, o
estudo sera uma importante ferramenta para a cegissicritérios de distribuicdo de recursos entre
as entidades parceiras, conforme determinacao il de Contas da Unido, registrado no
Acordao n°. 1.681/2009.

Outra acao importante para o aprimoramento da @ésté celebracdo do Termo de
Cooperacdo com a Universidade Federal do CearaG; &R dezembro de 2010. Este Termo
prevé a construcédo e implementacao do Sistema dédviamento e Avaliacdo — SMA da Rede de
Atendimento do Programa do Seguro-Desemprego, gmacies as acbes de pagamento do
beneficio, de intermediacdo de mao de obra e dssémida Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social — CTPS. Além disso, possibilitar4 a contlade da avaliacdo externa do Programa Seguro-
Desemprego para criagdo de uma sistematica quetpenmnitoramento e supervisao permanente
do Programa, visando o aperfeicoamento continymlitica publica de emprego.

Quanto a execucdo orcamentaria e financeira do Fe&T,cumprimento de suas
atribuicbes, o MTE vem executando as receitas pedas do Fundo. No exercicio de 2010 foi
apropriado como receitas o0 montante de R$ 40,%dslle despendido em suas obrigagfes a
importancia de R$ 41,3 bilhdes. Entre os exercicies2007 a 2010, o FAT apresentou 0s
seguintes valores de receitas, obrigacdes e rdesltavidenciados no quadro abaixo:

RECEITAS, OBRIGACOES e RESULTADOS DO FAT
EXERCICIOS DE 2007 A 2010

R$ milhdes
EXERCICIOS 2007 2008 2009 2010 var. %
2010/2009
RECEITAS
1.Contribuicdo PIS/PASEP 19.348,6 | 25.045,4 | 24.365,43 | 28.765,14 [ 18,06%
2. Receitas Financeiras 9.096,1 9.394,8 ( 10.084,49 | 10.212,15 1,27%
3. Outras Receitas 632,2 561,7 576,50 1.947,32 | 237,78%
TOTAL DAS RECEITAS (A) 29.077,0 | 35.001,8 | 35.026,42 [ 40.924,61  16,84%
OBRIGACOES
DESPESAS
1. Seguro-Desemprego - Beneficio 12.860,4 [ 14.718,5( 19.570,85 | 20.446,11 4,47%
2. Abono Salarial - Beneficio 5.096,3 5.975,3 7.564,51 8.758,20 | 15,78%
3. Outros Despesas 676,4 718,6 603,56 543,43 -9,96%
TOTAL DAS DESPESAS (B) 18.633,0 [ 21.412,4 | 27.738,92 | 29.747,75 7,24%
RESULTADO ECONOMICO (A-B) 10.443,9 13.589,4 7.287,50 | 11.176,86 53,37%
4. Empréstimo ao BNDES ( C) 8.271,2 9.514,6 9.626,13 | 11.586,08 | 20,36%
TOTAL DAS OBRIGACOES (D =B +C) 26.904,3 | 30.927,0| 37.365,04 | 41.333,83 | 10,62%
RESULTADO NOMINAL (A - D) 21727 4.0748| (2.338,62)] (409,22)| -82,50%
PATRIMONIO DO FAT 139.089,5 | 154.449,0 | 160.273,88 |170.685,84 6,50%

Fonte: SIAFI — Elaborado pela CGFAT/SPOA/SE/MTE

Entre os exercicios de 2008 a 2009 a economialbnasifoi afetada pela crise
financeira mundial, que levou o Governo Central dotar medidas para manter a
estabilidade econémica e o crescimento econémicPale, na perspectiva da sustentacao
das taxas de crescimento do consumo, producdo estinvento, para proporcionar a
manutencéo e a criagcédo de trabalho, emprego e renda

No exercicio de 2010, a demanda internacional petasnmoditis,
especialmente da Asia, levou a subida dos precteyniacionais e o aquecimento do
mercado doméstico no Brasil. Este fato, somado caperacdo do salario minimo; ao
fortalecimento dos programas de transferéncia aelage ao fomento a producédo, com
aumento do volume de recursos para investimento c@dito subsidiado, dentre outras
acbes, proporcionou que o Pais alcancasse umafisgnia taxa de crescimento
econbmico, proxima de 7,5%, possibilitando a gevac® mais de 2,8 milhdes de

empregos formais na economia brasileira e aumeatarcecadacdo de tributos.
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O incremento nas receitas do FAT em 2010 deu-seipalmente em fungédo do
aumento de arrecadacéo PIS/PASEP, que, em um dmbagnravel de aumento da producéo, da
renda e do emprego, ocorre a recuperacao da ecdrwasileira, com destaque para o robusto
incremento das atividades industriais e das atilddade venda de bens e servicos, além do
crescimento da massa salarial.

No caso da arrecadacdo da contribuicdo PIS/PASE®R ceesceu 18,06%, em relacao
ao exercicio de 2009, que, somada as receitascéitans das aplicacées do Fundo, no montante
de R$ 10,2 bilhdes, e as “outras receitas”, taam R$ 40,9 bilhdes em 2010; com incremento
de 16,84% em relacdo ao exercicio anterior.

Nesse exercicio, as receitas financeiras do Fun@donf aproximadamente iguais as do
exercicio de 2009, onde as remuneracfes dos emmésio FAT ao BNDES somaram R$ 5,5
bilhdes; as remuneragbes das aplicagbes financeimaslepositos especiais totalizaram R$ 2,4
bilhdes; as remuneracbes das aplicacfes das difmades do Fundo em titulos publicos no
Fundo Extramercado perfizeram R$ 2,3 bilhdes; remsineracdes das disponibilidades das contas
suprimentos para pagamentos dos beneficios Segseniprego e Abono Salarial alcangcaram R$
36,5 milhdes.

O item outras receitas é composto, principalmepte, receitas provenientes de: i)
repasses do Tesouro Nacional, ii) recebimentos wdaeparte da Contribuicdo Sindical, iii)
restituicbes de convénios; iv) restituicdo de bieres ndo desembolsados para pagamento do
Seguro-Desemprego e Abono Salarial; e v) recebmmagatmultas devidas ao FAT, sendo destas,
1.091,4 milhdes provenientes de repasses do Tedtacimnal; R$ 389,4 milhdes recebidos de
Contribuicao Sindical; e R$ 398,5 milhdes de restites de beneficios.

Das receitas que ingressaram no Fundo em 20101 f8$bilhdes foram repassados ao
BNDES como empréstimos compulsorios, representamdaumento de 20,36% em relagdo ao
exercicio de 2009; e foi desembolsada como despesa&ntes do Fundo a importancia de R$ 29,7
bilhdes, que representam crescimento de 7,24%,dastaque para o incremento de 15,78% nas
despesas com pagamento dos beneficios do AbongaSala

Dessa forma, em 2010 o Fundo desembolsou R$ 41h8ebj representando um
incremento de 10,62% em relacdo ao exercicio antepuiando montou R$ 37,7 bilhdes. Do total
aplicado, R$ 29,2 bilh6es foram gastos com pagardod beneficios do Seguro-Desemprego e do
Abono Salarial.

A respeito do crescimento das despesas com pagardenbeneficios, na primeira
década do século XXI, o mercado de trabalho noilBi@smarcado por grande formalizacdo da
mao de obra. Dados da RAIS apontam que entre osiexs de 2000 e 2009 o numero de postos
de trabalho formal no Brasil aumentou cerca de llhoes, alcancando 41,2 milhdes de
trabalhadores no final de 2009, conforme evidemcianl grafico seguinte. Este fato, juntamente
com a elevada rotatividade de médo de obra e ossswos aumentos do salario-minimo,
proporcionou significativos aumentos nos dispéndiosn pagamento de beneficios do Seguro-
Desemprego e do Abono Salarial ao longo dos Ultideasanos.
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Milhares

Evolucédo do Mercado de Trabalho

=== Total 41.207,5

—a— Celestistas
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Fonte: DES/SPPE/MTE - RAIS - Elaborado pela CGFRUOS/S/MTE

Entre 2000 e 2009, conforme evidenciado no grétmaixo, o nimero de beneficiados

do Seguro-Desemprego, nas cinco modalidades, aomelet 4,2 para 7,5 milhdes, alcancando
nesse periodo o pico em 2009, quando beneficiomill®es de trabalhadores. Nesse periodo, o
numero de beneficiados do Abono Salarial saltog,8emilhdes para 17,5 milhdes, em funcéo do

expressivo aumento da participacdo do numero dmlhradores que ganham até dois salarios

minimos,

em relacdo ao numero total de trabalhadergregados, que sédo aqueles que tém direito

a receberem o beneficio do Abono Salarial,

Quant.(mil)

BENEFICIARIOS DO SEGURO DESEMPREGO E DO ABONO SALAR IAL
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Fonte: DES/SPPE/MTE - Elaborado pela CGFAT/SPQWI®

Utilizando-se da metodologia que considera o nuntetal das admissdes ou de

desligamentos (0 menor) dividido pela média dadate trabalho de um periodo (numero total de
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trabalhadores entre o inicio e o final do exercitiddido por dois), realizou-se o calculo de
rotatividade de mao de obra. Para a apuracédo demolte desligamentos, exclui-se o numero de
mortos, aposentados, transferéncias e desligamespositaneos.

No grafico abaixo observa a rotatividade de maolda entre 2001 e 2009, que, neste
periodo, obteve média de 34,5%. Entre apenas loalliedores do setor privado da economia (0s
celetistas), essa média sobre para 42,8%. Em 2&H3 @ercentuais alcancaram, respectivamente,
36,1% e 45,3%, quando, no caso dos celetistastaapom 0 desligamento de 14,6 milhdes de
trabalhadores, para uma média de estoque de 3B@e®i(32,9 + 31,5)/2].

60‘1/; ROTATIVIDADE DA MAO DE OBRA

0= RMO - Entre os Celetistas

—— RMO - Celetistas e Estatutarios

47.4%

45,3%
44,0% ,
B35%  427%  apay  428%  433% 4%‘%/0\<>

37,7%

36,1%
0 i
Sl 33,9% T s310  337% 34,1% 34,4%

40%

20% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ano 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: DES/SPPE/MTE - RAIS - Elaborado pela CGEFRA/S/MTE

Esses percentuais sdo de fato muito elevados, enpabtar superestimados, se
considerarmos que muitos dos postos ndo mudararouggnte, simplesmente desapareceram por
fechamento de firmas ou reducao do estoque, odiagoor que os trabalhadores tiveram sua tarefa
finalizada, como é o caso de destruicdo de postogathalho na industria da construcao civil,
guando do término de uma obra. Entretanto, parntoefe pagamento do Seguro-Desemprego,
dentro de determinados limites legais, todos dmth@dores formais dispensados com justa causa
tém o direito de acesso ao beneficio.

De fato, existem diferentes desenvolvimentos teérigue tratam das dispensas de
trabalhadores pelas empresas e do fendbmeno daids#tdé de sua méo de obra. Sobre essa
matéria, observa-se consenso em torno da idéiaieewanto maior for o nivel de investimento
em treinamento especifico de uma entidade, maiverdeser a estabilidade das relagbes de
emprego.

Fundamentado no principio que, comparativamentgr&sas que provocam mais
dispensas fomentam mais gastos com o pagamentergdidios sociais, 0 § 4° do art. 239 da
Constituicdo Federal de 1988 estabelece que odim@ento do Seguro-Desemprego deva receber
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contribuicdo adicional da empresa cujo indice datikadade da forca de trabalho supere o indice
meédio da rotatividade do setor. Entretanto, atéomento esse principio ndo foi regulamentado.
Entende-se que a introducédo dessa contribuicdodieigeobjetivos basicos: i) garantir uma fonte

alternativa para o financiamento do Programa SeDBesemprego, que inclui qualificacdo do

trabalhador; e ii) criar um elemento de limitac&otatividade da mé&o de obra pelas empresas.

Pelos dados apresentados na RAIS, no exerciciO@® 29,7% dos 26,2 milhdes de
trabalhadores ganhavam até dois salarios mininaén® no final de 2009, este nimero passou
para 41,2 milhdes, representando 50,9% do total,eqplica, em parte, a significativa elevagao
dos gastos com pagamento dos beneficios do Abdandba

o Trabalhadores com Remuneracgéo de ate 2 Salarios Min ~ imos
0

=(== Celetistas
——TOTAL s
—/— Estatutarios 533%  93.5% 533% ’
+
50,9%

49,1%  48,8%

40%

40,3%

40,5%

32,00 32 32.3%

102,

Fonte: DES/SPPE/MTE - RAIS - Elaborado pela CGFRUOS/S/MTE
Os dados apontam que os trabalhadores com direitmeeficio do Abono Salarial

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

vém aumentando ano a ano, chegando ao final doiexede 2009 com a participacdo de mais da
metade do total dos trabalhadores empregados restpst na RAIS, com destaque para 0s
trabalhadores celestitas, dos quais 55,7% rece&i@mois salarios no final do exercicio de 2010,
conforme apresentado no grafico acima. Diante diss@urva de beneficiarios do Abono
apresenta uma taxa de incremento acima da taxaedeirnento do numero de trabalhadores
formais na economia.

De outro lado, conforme evidenciado no grafico sggua curva de crescimento dos
beneficiarios do Seguro-Desemprego — Formal (Géhesi apresenta um comportamento estavel
em relacdo a curva de crescimento do mercado fodmdtabalho, registrado na RAIS, numa
relacdo média de 16,6% entre 2000 e 2009.
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Beneficarios X Estoque de Trabalhadores

50,00%

—0=— Benef. Abono Salarial
38,8%

=== Benef. Seguro-Desemprego - Formal 36,9% 37,/%

31,6%

28,3% 29,1%

25,00% -

21,4% 21,6%

el Je—( )

0,00%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: DES/SPPE/MTE - RAIS - Elaborado pela CGEFRA/S/MTE

Verifica-se, assim, que os crescentes gastos cbeneficio do Seguro-Desemprego
estdo diretamente relacionados com o crescimentolteero de trabalhadores com carteira
assinada, em funcdo da grande formalizacdo do deea trabalho ocorrida nos ultimos anos,
gue teve incremento médio anual de 5,15% no nudwteabalhadores. Nos ultimos dois anos da
série, o crescimento da curva dos beneficiariosSdguro-Desemprego foi reflexo da crise
econdmica mundial, que também afetou o Brasil ectem que mais trabalhadores buscassem o
beneficio do Seguro-Desemprego.

Como resultado do forte crescimento das despesBartio, em maior propor¢cédo que o
crescimento de suas receitas, o FAT vem reduzirsl@manargem de recursos para a realizagéo das
acOes de geracéao de trabalho, emprego e rendamgimde aplicacdes de depdsitos especiais.

Os numeros apontam que o crescimento despropofraiasareceitas em relacdo as
despesas teve inicio quando da instituicdo do F&uiial de Emergéncia - FSE, em fevereiro de
1994, que desvinculou do FAT parte dos recursosoadribuicdo PIS/PASEP destinando-a ao
Tesouro Nacional.

Conforme ja mencionado, como resultado do dinamidem@economia do Pais, houve
aumento nas receitas e nas obrigacbes do Fundorddegas, principalmente em funcéo do
aumento da receita da arrecadacéo PIS/PASEP, despssas, em razao do aumento dos gastos
com pagamento de beneficios e dos repasses deae@ur BNDES, por conta do que determina o
art. 239 da Constituicdo Federal.

Nesse contexto, no exercicio de 2010, as contdsAdoapresentaram um resultado
nominal deficitario de R$ 409,2 milhdes, melhorale o registrado no periodo anterior, pois
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apresentou um maior crescimento das receitas agérehs obrigacées. Assim, conforme se pode
observar no gréfico abaixo, no exercicio de 201@ooto da curva das obrigacbes ainda
permaneceu acima do ponto da curva das receitas) temesmo comportamento do exercicio de
2009.

R$ milhdes RECEITAS, OBRlGAQOES E RESULTADOS DO FAT
45.000
| 41,3338
— TOTAL DAS RECEITAS . |
—e— TOTAL DAS OBRIGAGOES L /07 40-924.5
35.000 ~#- RESULTADO OPERACIONAL / /’ 35.026.4
29.077, .
287994 30.927,0
26.905,1 | —— ~_1 30927,
24.783,4 _|_—%" | o
25.000 26.904,3
22.74 — o
/4.214,5
16.61)Ey o
187726
15.000 e = 151585
o— | 14.2454 o
12.030,4
—6.502,6 | 8.584,6 8.1324 T~
5.000 - =
4.588,1 TSe——T2.0743
2.172,7 N
— 409.2)
-5.000 (2.338.8)
ano 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: SIAFI — Elaborado pela CGFAT/SPOA/SE/MTE

Conforme evidenciado no quadro de “Receitas, Obdigse e Resultados do FAT”
anteriormente apresentado, o0s resultados econdnuoco$AT apresentam-se superavitarios,
alcancando no exercicio de 2010 o saldo de R$ Hilh@es, que representa um incremento de
53,4% em relacdo ao verificado no exercicio de 2@@&ndo somou R$ 7,3 bilhdes. Esses
continuos resultados superavitarios geraram crestondo Patriménio do Fundo, chegando ao
final de 2010 com saldo de R$ 170,7 bilhdes.

Entretanto, como o FAT tem a obrigacdo de emprestarrsos ao BNDES (40% da
receita da arrecadacao PIS/PASEP), a deducdo do®stimos ao Banco (despesa de capital —
inversdes financeiras) do resultado econdmico ifeecenenos despesas) tem gerado em cada
exercicio grande impacto no resultado nominal dudBu

Nos exercicios de 2009 e 2010 o Fundo registrauteekds nominais negativos de R$
2,3 bilhdes e R$ 409,2 milhdes, respectivamentea Baequilibrio orcamentario dos exercicios
financeiros, os resultados negativos foram cobertos parte do Patriménio do Fundo, inscritos
como superavit de exercicios anteriores.

Quanto a execucdo extra-orcamentaria, por se tdgaaplicacdo financeira em
depositos especiais do FAT, essa € operada pel®& TGhja realizacdo dos depdsitos somente
ocorre depois de autorizada pelo Secretario-Exexdid CODEFAT e pelo Secretario-Executivo
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do MTE, em observancia aos Termos de Alocacao ¢g&d$tes Especiais — TADE, celebrados
nos limites autorizados pelo CODEFAT na Programag&oal de Aplicagdo de Depositos
Especiais do FAT — PDE de cada exercicio.

No exercicio de 2010, por meio da Resolucdo n® 6825 de margo de 2010, e suas
alteracbes, o CODEFAT aprovou a Programacao Areidlplicacdo de Depdsitos especiais para o
exercicio de 2010 (PDE/2010) que autorizou a agficale R$ 3,2 bilhdes das disponibilidades do
FAT em depdésitos especiais. Desses recursos, lioadp R$ 1,6 bilhdo, dos quais R$ 1,3 bilhdo
foi destinado para financiamento de projetos deramice pequenos empreendimentos, com
destaque para o Programa FAT FOMENTAR — Micros guBeas Empresas, que recebeu R$
750,0 milhdes das novas alocag¢des. Somando-sewsaoe de reaplicagcdes as novas alocagoes,
apurou-se que em 2010 foram contratadas 150.20Gqj@s de crédito, no montante de R$ 7,0
bilhdes, e desembolsados para operacoes, inclparaeas contratadas antes a 2010, a importancia
de R$ 8,0 bilhdes; 13,6% inferior aos R$ 10,8 @khdesembolsados no exercicio anterior.

2.3. PROGRAMAS E ACOES

O FAT integra o Orcamento da Seguridade Socialne deas acdes executadas de
forma estruturada, onde a maior parte estd sols@omeabilidade da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego (SPPE). No que se refere aommago dos beneficios Seguro-Desemprego
e Abono Salarial, compete & SPPE o seu gerencianeecatCGFAT a execucao orcamentéria e
financeira, procedimento que também ocorre na e&ecuextra-orcamentaria relativa as
aplicacdes de recursos do FAT em depdsitos espetdatinados a geracao de trabalho, emprego
e renda.

Os resultados dos principais programas desenvawdon recursos do FAT foram
elaborados pelas unidades do MTE gestoras de cadpama, e estdo distribuidos em: i)
programas de execucdo orcamentaria (2.3.1); erdramas de execucao extra-orcamentaria
(2.3.2), em consonancia com os dados cadastraSisiema de InformagcOes Gerenciais e de
Planejamento (SIGPLAN), conforme estabelecido ne@r€e Executivo n° 6.601, de 10 de
outubro de 2008, que regula a Lei n° 11.653, dae0dbril de 2008, que trata do Plano PluriAnual
2008-2011 (PPA), responsavel por definir as pramtes do governo por um periodo de quatro
anos, e estabelecer, de forma regionalizada, eisizgs, os objetivos e as metas da Administracéo
Publica Federal para a realizagéo de investimentos.

2.3.1 PROGRAMAS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

De acordo com os valores registrados no SIAFI, rera@cio de 2010 foram
executados 98,43% do orcamento do FAT, no montdatB$ 41,3 bilhdes, representando
incremento de 10,63% em relacdo ao exercicio ate@ds Programas de Integracao das
Politicas Publicas de Emprego Trabalho e Renda, &#n28,2 bilh6es, e Operacdes
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receberam recursos do FAT, equivalentes a 96,34%tdbda execucdo orcamentaria.

R$ 1,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS DO FAT
2008 | 2009 2010
% da
PROGRAMA
Valores Empenhados LOA + Crédito E Valor:ez Exoe/‘::seao distribugdo da
S ET R i Execucéo
Erradicacéo do Trabalho
ooss | rer 142.000 142.000 1.000.000 1.000.000] 100,00% 0,002%
Integracéo das Politicas
pose I o et aiuhil e 20.528.865.626| 26.493.943.950] 28.341.991.031] 28.242.165.299] 99,65% 68,315%
0101 S”a."f'c.a@ao Social e 140.341.414]  157.929.525 235.226.373]  150.180.014] 63,84% 0,363%
rofissional
0102 |Rede de Proteco ao Trabalho 5.345.414 5.640.561] 7.000.000 6.679.826] 95,43% 0,016%
Crédito Orientado ao
0103  |Desenvolvimento e Geragéo de 784,518 1.475.507] 4.625.000 382.209|  8,26% 0,001%
Empego e Renda
Recursos Pesqueiros
0104 [oolS0S 540.372.148]  908.317.483 1.200.986.875| 1.179.128.670| 98,18% 2,852%
0106 (Eses""o da Politica de Trabalho, 186.674.936|  169.999.260 199.942.000]  169.272.771 84,66% 0,409%
mprego e Renda
0107 E;ﬁj\fgga" do Trabalho 6.507.605 4.671.980 4.570.796 4.530.796] 99,12% 0,011%
0902 Spera‘?"es Especials: 9.514.622.863 9.626.125.091 12.000.303.683| 11.586.083.770 96,55% 28,025%
inanciamentos com Retorno
Microcrédito Produtivo
1387 |G 3.375.240 58.151 4.300.000 1.835.446] 42,68% 0,004%
Total 30.927.031.764| 37.368.303.508|| 41.999.945.758| 41.341.258.800] 98,43% | 100,000%

Fonte: SIAFI — Elaborado pela CGFAT/SPOA/SE/MTE

Do or¢camento do exercicio de 2010, o montante d&,B$nilhdes foi registrado
como destaque concedidos para execucdo de acOesentiedizadas de crédito
orcamentario em outros Ministérios ou Orgdos, canfbapresentado no quadro abaixo:

PROGRAMA ACAO DESTAQUE Lei + Créditos Empenhos UG
Liquidados Resp.
Integracao das 2272 |Fund. Univ. de Brasilia 1.427.108,67 1.420.343,85
Politicas Publicas de
0099
Emprego, Trabalho e SPPE
Renda 2272 |Universidade Federal do Ceara 1.391.880,00 1.391.880,00
Qualificacao Social
0101 Profissional 2272 Universidade Fed. do Rio de Janeiro 268.493,62 268.493,62
2272 |Corregedoria Geral da Unido 9.589,44 9.589,44 SE
Gestéo da Politica de 2272 |Ministério de Previdéncia Social 200.000,00 200.000,00 | SE
0106 | Trabalho, Emprego e 2619 |FUNDACENTRO 1.500.000,00 1.500.000,00 | SE
Renda 2619 |Ministério de Previdéncia Social 2.825.978,00 2.757.792,25 | CGRL
2619 |Ministério de RelagGes Exteriores 4.000,00 3.332,40 GM
TOTAL 7.627.049,73 7.551.431,56

Fonte: SIAFI — Elaborado pela CGFAT/SPOA/SE/MTE

A maior parte dos recursos destacados, no montdat®$ 4,5 milhdes, foi
destinada a realizacdo de gastos no ambito do &may0106 para manutencdo de acdes do
MTE. A outra parte, que soma cerca de R$ 3,1 mBhdei destinada para realizacéo de
gastos com acdes que visem o aperfeicoamento d&ogedos Programas Seguro-
Desemprego e Qualificacdo Profissional.
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Do Orcamento de 2010 o MTE executou com recursosFAd (Unidade
Orcamentéaria 38901 - FAT) o orcamento de R$ 41.8BB.368,73, e mais, como Dotacao
Orcamentaria recebida do Ministério do DesenvolvitneAgrario — MDA, no montante de
R$ 122.852,25, para gastos com deslocamento dédseeg das SRTE/MTE para emissao
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ensraasmentos rurais. Assim, as unidades
do MTE do Orgido 38901 empenharam nas acdes do FATnamtante de R$

41.333.830.220,98, distribuido da seguinte forma:

EMPENHOS EMITIDOS

EXERCICIO DE 2010

380908 - SECR. DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO 252.027.347,18
380912 - GABINETE DO MINISTRO/MTE 586.481,93
380914 - SECRETARIA EXECUTIVA/MTE 4.924.830,53
380916 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS DO FAT 40.790.423.331,57
380918 - COORDENACAO-GERAL DE REC. LOGISTICOS 199.876.806,3}
380930 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/AC 636.150,64
380931 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/AL 1.649.677,28
380932 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/AM 1.442.563,64
380933 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/BA 3.711.592,81
380934 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/CE 4.064.313,61
380935 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/DF 2.317.771,13
380936 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGOI/ES 4.090.528,1%
380937 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/GO 2.141.747,01
380938 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MT 1.750.551,84
380939 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MA 2.583.933,63
380940 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MS 1.834.301,01
380941 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MG 5.678.630,39
380942 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PE 2.402.398,3%
380943 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PA 3.149.793,53
380944 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PR 3.056.807,54
380945 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PB 1.624.153,23
380947 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RJ 6.130.581,13
380948 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RN 1.863.617,66
380949 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RS 4.824.161,44)
380950 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RO 1.510.984,5%
380951 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/SC 2.582.520,62
380952 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/SP 20.995.777,51
380953 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/SE 1.001.503,18
380954 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/TO 1.302.139,8i{3
380955 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PI 1.253.075,90
380956 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/AP 900.491,03
380957 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/RR 1.316.264,28
380988 - GER REG DO TRAB E EMP/RIBEIRAO PRETO/SP 175.392,44
TOTAL 41.333.830.220,98

Fonte: SIAFI — Elaborado pela CGFAT/SPOA/SE/MTE

Dos programas contemplados no orcamento do FAT xarcécio de 2010,
destacam-se abaixo os de maior relevancia em elagdasto e a atividade fim.
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PROGRAMAS
0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprégdhalho e Renda

0101 Qualificacédo Social e Profissional

0104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0106 Gestéo de Politicas de Trabalho, Emprego @d&en

0902 Operagdes Especiais: Financiamentos com Retorn

2.3.1.1 — PROGRAMA 0099 - INTEGRACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA.

O Programa 0099 é de natureza finalistica e acatinoada. Seu principal objetivo é
atender ao trabalhador dispensado do sistema produt com contrato de trabalho suspenso, ou
ainda aqueles a procura de postos de trabalho. Freggama tem por objetivo consolidar o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, prmédio da execucgdo integrada e
articulada das acdes de pagamento de beneficialifigacdo de méo de obra e intermediacao de
emprego.

O publico-alvo das a¢des executadas pelo Programtaa®alhador formal dispensado
do sistema produtivo ou com contrato de traballspeso e empregados privados e publicos
atendidos pelo Abono Salarial ou Seguro-DesemprBgoa operacionalizacdo das acodes, séo
firmados convénios com os estados, o Distrito Fdder municipios com mais de 200 mil
habitantes, com recursos oriundos do Fundo de AorgeaiTrabalhador. Parte das acdes é também
executada pelas unidades descentralizadas do @tdpristério — caso da habilitacdo ao seguro-
desemprego e emisséao de Carteira de Trabalho l@meia Social — CTPS; e por municipios, via
termo de cooperacgédo técnica — caso também da GNiRE&, o MTE mantém contratos com a
Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil, pagamento do Seguro-Desemprego e do
Abono Salarial.

2.3.1.2 Programa 0099 — Integracdo das Politicasititficas de Emprego, Trabalho e Renda

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA 0099 — INTEGR ACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Identificagéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0099 | Denominacédo:Integracao das Politicas Publicas de Emprego, TraleaRenda

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover o crescimento econdmico ambientalmentéersidsvel, com geracdo de empregos e
distribuicdo de renda

Objetivos EspecificosElevar o nUmero de trabalhadores colocados no aemta trabalho por meio da consolidagéo
do Sistema Publico de Emprego, reduzir o temposgera do trabalhador por um posto de trabalho adiega suas
habilidades e mitigar o custo soaill desemprego.

Gerente: Carlo Roberto Simi ‘ ResponséavelCarlo Roberto Simi

Publico Alvo: Trabalhador formal dispensado do sistema produtivaom contrato de trabalho suspenso, aqueles a
procura de postos de trabalho e empregados privagablicos atendidos pelo abono salarial

27



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2010

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado Valores Pagos

28.188.163.960 28.341.991.081 28.242.165.294,88138848.773,04 105.516.525,84 28.134.921.531,01

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia Indice indice atingido no
Ordem | Indicador (Unidade medida) indice indice | previsto no ! ngi
Data L . - exercicio
inicial final exercicio
1 | Taxade aﬁ’/g’é’aegame”to de| 02012006 | 50,00 | 44,57 43,70 34,04

Férmula de Célculo do indice

Relacéo percentual entre o nimero de trabalhadotesados pelo Sistema Nacional de Emprego - SINEémerq
de vagas captadas pelo SINE.

Analise do Resultado Alcancado

Nos dois Ultimos anos a intermediacdo de méo da wbm passando por mudanca em seu sistema de gest

informacdes, havendo ainda relatérios a seremdusitio que pode interferir nos resultados apredestaanto para
variadvel vagas, quanto para a variavel colocadokhdta tenham sido previstos 43,7 pontos percentei2009 ess
indicador ja apresentou resultado abaixo dos 40%.

Referéncia indice indice atinaid
Ordem | Indicador (Unidade medida) indice indice previsto no n IC(SXZrI(r:]%ioO no
Data inicial final | exercicio
2 Taxa de captacao de vagas 02/01/2006 14,00 14,83 14,40 19,06

Férmula de Calculo do indice

Relac&o percentual entre o nimero de vagas cagtettaSistema Nacional de Emprego - SINE e o ti#geddmissde
registradas pelo Cadastro Geral de Empregadosenipesgados - CAGED no ano.

Andlise do Resultado Alcancado

Conforme se verifica acima, essa taxa teve resulé@ima do previsto no PPA para o exercicio de 20&aénbém
verificando o SIGPLAN, pode-se notar o crescimeatdol,13 pontos percentuais, o que demonstra oitiEso da
captagdo de vagas de emprego pelo SINE. Esse meggoi pode ser atribuido, em parte, & expansaedi de
atendimento do SINE, com o aumento do nimero deet@mtes nos Ultimos anos, bem como ao aquecinak
economia e do mercado de trabalho formal, percatmdano de 2010, conforme demonstrado pelo CAGED.

Referéncia indice indi tingid
Ordem | Indicador (Unidade medida) indice indice previsto no n Ichirlcr:]%ioo no
Data inicial | final | exercicio
3 |Taxade C%t;el;tr‘f;a do Abond 41/01/2007| 94,09 97.78 97,29 96,80

Férmula de Calculo do indice

Relacdo percentual observada entre o nimero dealfieinres Beneficiados pelo Abono Salarial e o mande
trabalhadores Identificados na Relacao Anual derimficdes Sociais - RAIS com direito ao Beneficio.

Andlise do Resultado Alcancado

Considerando-se que a taxa se refere ao ano-cated@édpagamento do Abono, o qual vai até junhamo seguinte
esta taxa aponta que devera chegar ou até ulteapEs97% previstos para 2010.

Referéncia indice e s o
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data !’n_di_ce in_dice p;i\élrséﬁ:ir:)o exercicio
inicial final

4 Taxa de cobertura do 01/01/2007 62,77 81,92 80,31 72,95
Seguro-Desemprego

QD

Férmula de Célculo do indice

Relacéo percentual observada entre o nimero dalltealbres segurados e o nimero de trabalhadorasdiesnsem
justa causa, informados no Cadastro Geral de Eragosge Desempregados - CAGED/MTE.

Analise do Resultado Alcangado

No exercicio de 2010, de acordo com os dados do ETAGcorreram 9.552.047 demissGes sem justa ¢
Comparando-se este numero com os 6.968.679 traluaéisa alcancados pelo beneficio do Seguro-Desem

ausa.
preg

Formal, constata-se uma cobertura do Programa e te 73 % no ano. Considerando-se que o trabl@ihad ser
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demitido sem justa causa, possui de 7 a 120 diagt@dada demisséo para dar entrada no requeriraeneneficio
essa taxa pode se elevar com o passar dos meses.

O indice abaixo do provisto se deu, em parte, Eglala recolocacéo no mercado de parte dos tratks que na
necessitaram buscar o beneficio do Seguro-Desempreg

(@)

Referéncia indice indi inaid
Ordem | Indicador (Unidade medida) indice indice previsto no In 'CEXZ?Q%OO no
Data inicial final | exercicio
Taxa de cobertura do
5 SPTER com inser¢cdo no | 02/01/2006 7,00 7,00 6,80 6,49
mercado de trabalho formal

Férmula de Célculo do indice

Relacdo percentual entre os trabalhadores coloaagescolocados pelo Sistema Nacional de EmpreSNE e o
total das admissdes registradas pelo Cadastro GeEmnpregados e Desempregados - CAGED.

Analise do Resultado Alcancado

Nos dois Ultimos anos a intermediacdo de mao da wbm passando por mudanca em seu sistema de gestao
informacdes, havendo ainda relatérios a serem @wsitio que pode interferir nos resultados apredestpara a
variavel colocados, o que pode inclusive possitnibe chegar ao percentual previsto.

Fonte: SIGPLAN; SIAFI; e DES/SPPE

Em sintonia com o Plano Plurianual — PPA o MTE,emercicio de 2010 a dotacéo
orcamentéria aprovada para esse Programa, que@\a;ao, a seguinte distribuicdo:

RECURSOS DO FAT
DOTACAO AUTORIZADA E EXECUTADA EM 2010, NA UO 38901 - FAT
Programa e Projeto/Atividade AUEC?F;/;CA/S?\ @ EMEESL)/ES: ) * Exbe/:)TADO
0099 INTEGRA(;/:\O DAS POL. PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO E  RENDA 28.341.991.031,0 28.242.165.298,88 99,65%
0217 BOLSADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA TRABALHADORCOM CONT 8.863.137,00 8.863.137,00 100,00%
0581 PAGAMENTO DO BENEFICIO ABONO SALARIAL 8.758.203.217,0 8.758.203.217,00 100,00%
0583 PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO 19.234.646.511,01 19.234.646.511,00 100,00%
0653 PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO AO TRABALHADOR DOMEEO 20.443.636,00 20.443.636,00 100,00%
2C43 COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO CONSELHO DEIBERATIVO 1.000.000,0(q 246.186,70 24,62%
2272 GESTAOE ADMINISTRAQAO DO PROGRAMA 5.000.000,00 3.755.439,02 75,11%
2550 ORIENTA(;/:\O PROFISSIONAL E INTERMEDIACAO DE MAO-DE-BRA 107.990.000,0d 70.112.826,18 64,93%
2553 IDENTIFICAQAO DA POPULAQAO POR MEIO DA CARTEIRA DHRABALHO 21.635.000,00 7.456.828,06 34,47%
2621 RELA(;AO ANUAL DE INFORMAQOES SOCIAIS - RAIS 13.395.343,00 11.872.521,5p 88,63%
2624 CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGE 22.133.134,00 19.517.414,47 88,18%
2633 HABILITACAO DO TRABALHADOR AO SEGURO-DESEMPREGO 41.870.000,00 26.351.981,1)7 62,94%
4245 CLASSIFICA(;/:\O BRASILEIRA DE OCUPAQOES - SEU 1.335.000,00 223.500,00 16,74%
4641 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA 11.000.000,00 11.000.000,00 100,00%
4741 SISTEMA DE INTEGRAQAO DAS ACOES DE QUALIFICAQAO PRE)SSIONAL 21.351.957,00 21.351.957,00 100,00%
4783 REMUNERA(;/:\O DE AGENTES OPERADORES DO BENEFICIO D@BNO SALARIAL 1.850.000,00 1.850.000,00 100,00%
4784 REMUNERA(;/:\O DE AGENTES OPERADORES DO SEGURO-DESENMEFO 56.439.917,00 35.219.487,26 62,40%
4812 PESQUISAS SOBRE EMPREGO E DESEMPREGO - PED. 9.800.000,00 6.016.477,50 61,39%
8884 REMUNERA(;/:\O DE AGENTES FINANCEIROS PAGADORES E OPEBORES 5.034.179,00 5.034.179,00 100,00%
Fonte: SIAFI
Dados Gerais
Tipo de Programa Finalistico

Elevar o nimero de trabalhadores colocados no cheba
trabalho por meio da consolidacdo do Sistema Raidkc
Emprego, reduzir o tempo de espera do trabalhamtanm posto

Objetivo Geral

29



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2010

de trabalho adequado a suas habilidades e mitigasto social
do desemprego.

Carlo Roberto Simi — Secretario de Politicas Pablide
Gerente do Programa

Emprego
Gerente Executivo Carlo Roberto Simi

- Taxa de Aproveitamento de Vagas
Indicadores ou parametros | - Taxa de Captacdo de Vagas
utilizados - Taxa de Cobertura do Abono Salarial

- Taxa de Cobertura do Seguro Desemprego

Trabalhador formal dispensado do sistema produtivo
com contrato de trabalho suspenso, aqueles a @maur
postos de trabalho, e empregados privados e p@&lico
atendidos pelo abono salarial.

Publico-alvo (beneficiarios)

Principais Agbes do Programa:

0217- Bolsa de Qualificacédo Profissional para Tralddhaom Contrato de Trabalho Suspenso

Objetivo da Acao: Auxiliar os trabalhadores com contrato de trabalipenso, objetivando a
preservacado do emprego, mediante concessao di€asisisinanceira temporaria, de acordo com
critérios legalmente estabelecidos.

0581—- Pagamento do Beneficio Abono Salarial

Objetivo da Agéo: Assegurar o pagamento de um salario minimo aa&adao trabalhador, a tituio
de suplementacao de renda, de acordo com osasitégalmente estabelecidos.

0583- Pagamento do Seguro-Desemprego

Objetivo da Acao: Prover assisténcia financeira temporaria ao thalomr de empresa privada
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa

0653— Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhadoé®ico

Objetivo da Agéo: Prover assisténcia financeira temporéria ao thalolalr doméstico desempregado
em virtude de dispensa sem justa causa.

2550- Orientagao Profissional e Intermediagao de M&olda

Objetivo da Acao: Realizar a intermediacédo de mao de obra entraltratbores em busca de
emprego e firmas, como forma de reduzir o tempdedemprego ou conseguir melhores empregos,
com o objetivo de diminuir o desemprego friccioaglermitir um funcionamento mais eficiente do
mercado de trabalho.

2553- Identificagdo da Populacéo por Meio da CTPS

Objetivo da Acao: Aquisicao, distribuicdo e provimento de estoqu€dRS as Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, bem como de eq@ipi@s e outros insumos para sua
confeccdo, e implantacédo do sistema de contro@mdesao informatizada.

2621- Relac&do Anual de Informacdes Sociais — RAIS

Objetivo da Acao: Manutencao de sistema informatizado que permi®oessamento das
informacdes fornecidas pelos empregadores, o agdmp@ento do resultado do processamento e a
armazenagem dos dados, bem como as alteracoeslecamcdes necessarias. Os produtos gerados
por este processo sao 0os bancos de dados anlrRdgdSlacontendo estatisticas que sao distribuidos
por meio magnético (CD e Internet) e publicacdes.

2633— Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego
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e troca de informagfes, dentre outros) necessatiabilitacdo do trabalhador para recebimento
Seguro-Desemprego e da bolsa de qualificacao prafial.

Objetivo da Acao: Manter os diversos recursos (servicos, parcgrrasgssamento, armazenamento

do

2624— Cadastro Geral de Empregados e DesempregadaGEQ

Objetivo da Acao: Acompanhar as admissdes e os desligamentos dathrdbres com contrato
trabalho em regime celetista, com o propdésito tsidiar o pagamento do beneficio Seguro-

publicas de emprego, trabalho e renda.

Desemprego, além de manter e atualizar a basedde datatistica do CAGED, permitindo, assim, a
geracdo de dados e informagfes sobre o mercadab@dhio que subsidiem a gestédo das politicas

4741 -Sistema de Integracao das Ac¢oes de Qualificac@sSiomal com a Intermediacao do
Emprego e Seguro-Desemprego — SIGAE

M&o de Obra, Qualificacao Profissional, Seguro-bDgsego, Programa de Geragédo de Empreg
Renda e Microcrédito

Objetivo da Acao: Integrar as acdes de emprego, objetivando efetapraveitamento e batimento
dos bancos de dados das areas de registros pulidi@maprego, trabalho e renda, Intermediacaao de

),

4784— Remuneracdo de Agentes Operadores do Seguroapesgo

Objetivo da Acao: Custear os servicos executados por pessoas agigitblicas e privadas, exce

beneficio e envio de documentos.

agentes financeiros, envolvendo servigos de capwt@nsmissao de dados, processamento do

to

Gestao das Acoes:

2.3.1.1.1 Agao 0217 - Bolsa de Qualificacdo Profmsal para Trabalhador com Contrato de
Trabalho Suspenso

Dados Gerais

Tipo Operacgdes Especiais

Auxiliar os trabalhadores com contrato de trabalispenso,
objetivando a preservagcao do emprego, medianteesséio
de assisténcia financeira temporaria, de acordoaiérios
legalmente estabelecidos.

Finalidade

Pagamento da bolsa ao trabalhador articulada a
requalificacdo. A identificacdo dos trabalhadopsh(ico-
Descricao alvo) é realizada por parcerias e a qualificacaéigsional
pode ser organizada e implementada pelo propriepar
como pelo Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ.

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;

Unidade Responsavel pelas Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradmidh

decisbes estratégicas

- CODEFAT

Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
Unidades executoras (habilitacéo e recursos administrativos);

Caixa Econdmica Federal (pagamento).
Areas responsaveis por Coordenacédo-Geral do Seguro Desemprego, Abonao@aar
gerenciamento ou execucao Identificagéo Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Coordenador nacional da agdo  Marcio Alves Borges

Responsavel pela execuc¢do da

~ . N&o se aplica
acao ao nivel local
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmda®010
R$ 1,00
Meta Previsto Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 33.026 33.026 4776 14,46%
Financeiro 71.454.885 8.863.137 8.863.137 100,00%

Fontes:SIGPLAN e SIAFI

A Bolsa de Qualificacdo Profissional é o benefiastituido pela Medida Provisoria
n.° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001 (vigente emsomancia com o art. 2° da Emenda
Constitucional n.° 32, de 11 de setembro de 2001).

Esta Acdo é uma politica ativa do Programa Seg@seBprego que visa
subvencionar os trabalhadores com contrato delt@lsaspenso, devidamente matriculados em
curso ou programa de qualificacdo profissionalexfiglo pelo empregador, e em conformidade
com o disposto em convencao ou acordo coletivoadalho.

No exercicio de 2010 foram beneficiados com o lieveito da Bolsa de Qualificacédo
Profissional 4.776 trabalhadores, com pagamento de R$ 8.868(37%Esses resultados
representaram a realizacao de 14,46% da meta &sl€®,00% da meta de execucao financeira
corrigida. Nesse exercicio, a meta de execucaadae foi reduzida em funcéo da pouca busca
por esse beneficio, que ocorreu em razdo do agaetnda atividade econémica no Pais.

2.3.1.1.2 - Acao 0581 - Pagamento do Beneficio AlodBalarial

Dados Gerais

Tipo Operacdes Especiais
Assegurar o pagamento de um salario minimo a caula@

Finalidade trabalhador, a titulo de suplementacao de rendacalelo com os
critérios legalmente estabelecidos.
Pagamento do beneficio Abono Salarial ao trabalhagos a
Descricao devida identificagéo e a observancia dos critdegalmente

estabelecidos.

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treaduidh -
CODEFAT

Coordenacéao-Geral do Seguro Desemprego, Abono&adar
Identificacédo Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Caixa Econdémica Federal — CAIXA (agente pagador)
Banco do Brasil (agente pagador)

Areas responsaveis por Coordenacédo-Geral do Seguro Desemprego, Abona@aar
gerenciamento ou execucao Identificacao Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Unidades executoras
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Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao
da acéo no nivel local

Marcio Alves Borges

N&o se aplica

Essa agdo consiste no pagamento do beneficio ABalawial ao trabalhador, apds a
observancia dos critérios legalmente estabelegiéds art. 239, 8 3° da Constituicdo Federal,
regulamentado pelo art. 9° da Lei 7.998/90 e Redekido CODEFAT

O beneficio Abono Salarial € um importante instrotoele combate as desigualdades
individuais de renda, que proporciona melhoriasqonalidade de vida de populagdes menos
favorecidas, uma vez que beneficia trabalhadonesfaixa salarial de até dois salarios minimos.

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
$ 1,00
Meta Previsto Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizacéo
Corrigida
Fisica 16.715.900 16.715.900 17.860.207 106,85%
Financeiro 8.456.522.302 8.758.203.217 8.758.203.217 100,00%

Fontes:SIGPLAN e SIAFI

No exercicio de 2010 receberam Abono Salarial D/2F trabalhadores,
representado crescimento de 11,67% em relacdoencier anterior (15.994.432) e realizacéo de
106,85% da meta fisica. Esta Acdo apresentou digpéle R$ 8.758.203.217,00; representando
100,00% do montante autorizado na LOA/2010.

O parametro utilizado para avaliar a efetividadesdeAcao é a Taxa de Cobertura do
Abono Salarial, que é a relacédo entre o nUmercathalhadores que recebem o Abono Salarial e 0
ndmero de trabalhadores identificados com diretbeneficio.

O Abono Salarial tem exercicio financeiro entréhgquide um exercicio e junho do
exercicio seguinte. No ultimo exercicio financede 2009/2010, findo em 30/06/2010, a taxa de
efetividade do Abono foi de 96,32%, quando se ifleoti 16.931.240 trabalhadores com direito
ao Abono, gquando houve pagamento para 16.308.2balladores. Este namero foi 9,5%
superior aos 14.893.344 trabalhadores beneficiad@sxercicio financeiro 2008/2009.

O desempenho apresentado, em cada exercicio, &gédo | diretamente ao
aperfeicoamento no processo de identificacdo dusaltnadores com direito ao beneficio e a
melhoria na qualidade da informacéao.

33



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2010

TAXADE COBERTURADO ABONO SALARIAL PIS/PASEP
100,00%

95,71% 96,32%

94,84% 95,40%

95,00% 94,3204 . 94,44%

92,31%

91,41%

90,98%

0, |
90,00% 88.82%

85,00%

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
)

(*) Realizado no primeiro semestre20&0
Fonte: CGSAP/DES/SPPE/MTE

2.3.1.1.3 Acédo 0583 - Pagamento do Seguro-Desempreg

Dados Gerais
Tipo OperacOes Especiais
Prover assisténcia financeira temporéria ao trailalh

Finalidade . : .
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa
Apos a habilitacdo do trabalhador requerente aar8eg
- Desemprego e bolsa qualificacéo profissional, tuatia a emisséo
Descricao

de ordem de pagamento eletrénica do beneficiobemtao de
recursos financeiros ao agente pagador.

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — S€PE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treaduidh -
CODEFAT

Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emplegjulitacdo e
recursos administrativos);

Sistema Nacional de Emprego (habilitacdo); e

Caixa Econdmica Federal (habilitacdo e pagamento).

Areas responsaveis por Coordenacédo-Geral do Seguro Desemprego, Abona@aar
gerenciamento ou execucdo Identificacdo Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao
da acdo no nivel local

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Unidades executoras

Marcio Alves Borges

N&o se aplica

O pagamento do beneficio do Seguro-Desempregduidst pela Lei n.° 7.998, de 11
de janeiro de 1990, combinado com a Lei n.° 8.86(0 de junho de 1994, tem como finalidade
prover assisténcia financeira temporaria a tralaifess desempregados, em virtude de dispensa
sem justa causa, e que atendam aos requisitodilitalgao estabelecidos pelo CODEFAT

Nesta Acdo, também s&do enquadrados os trabalhadomescontrato de trabalho
suspenso, para participacéo de qualificacao profias(Bolsa Qualificacao).
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmd&010
R$ 1,00
Meta Previsto Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 7.254.815 7.254.815 6.739.087 92,89%

Financeiro 19.318.637.629 19.234.646.511 19.234.646.511  100,00%

Fontes:SIGPLAN e SIAFI

No exercicio de 2010 foram beneficiados com o rievetto do Seguro-Desemprego
6.739.087 trabalhadores, com pagamento de R$ 18423511,00. Esses resultados
representaram a realizacdo de 92,89% da meta fsmarealizacdo de 100,00% da meta de
execucao financeira. Com os reflexos do crescimectadmico, o numero de beneficiarios ficou
aguéem do inicialmente previsto.

2.3.1.1.4 Acédo 0653 - Pagamento do Seguro-Desemprag Trabalhador Doméstico

Dados Gerais

Tipo Operacdes Especiais
o Prover assisténcia financeira temporaria ao trao@ihdoméstico
Finalidade . . :
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa
Apés a habilitacdo do trabalhador doméstico reaqierao
- Seguro-Desemprego € efetuada a emisséo de ordem de
Descricao

pagamento eletrénica do beneficio e a liberacdedasos
financeiros ao agente pagador.

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradwioh -
CODEFAT

Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emptegulitacao
e recursos administrativos);

Sistema Nacional de Emprego (habilitacdo); e

Caixa Econémica Federal (habilitacdo e pagamento).
Areas responsaveis por Coordenacédo-Geral do Seguro Desemprego, Abona&aar
gerenciamento ou execucdo  ldentificagédo Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Coordenador nacional da acdo Marcio Alves Borges

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Unidades executoras

Responsavel pela execucao da

N 3 Nao se aplica
acao no nivel local

Beneficiados pela Lei n.° 10.208, de 23 de mar¢20fd, o empregado domeéstico que
tenha carteira de trabalho assinada e recolhim@at@so FGTS, dispensado sem justa causa, tem
o direito de receber assisténcia financeira tem@oré valor de um salario minimo, por até trés
meses.
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmda®010
R$ 1,00
Meta Previsto Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 14.308 14.308 11.666 81,53%
Financeiro 21.714.614 20.443.636 20.443.636 100,00%

Fontes: SIGPLAN e SIAFI

No exercicio de 2010 foram beneficiados com o rieoeito do Seguro-Desemprego
11.666 trabalhadores domeésticos, com pagamento$d@0Ri43.636,00 em beneficios. Esses
resultados representaram a realizacdo de 81,53%etia fisica prevista e 100,00% da meta

financeira.

2.3.1.1.5 Acéo 2550 - Orientacao Profissional e étmediacdo de M&o de Obra

Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Realizar a intermediacdo de méo de obra de trathalés para su
(re) colocacédo no mercado de trabalho, como foren@duzir o
tempo de desemprego ou diminuir o desempregodnet|
permitindo, assim, um funcionamento mais eficieltenercado
de trabalho.

jo)

Descricao

Consiste, basicamente, na captacédo de vagas eiahaamento
dos trabalhadores para (re)insercdo no mercadalo@ho, por
intermédio do Sistema Publico de Emprego, TrabalRenda.
Envolve contato com os ofertantes de empregosamiamento de
dados cadastrais dos trabalhadores, verificanderéxgias
profissionais, qualificacao, referéncias, etc. Depe identificada
as possibilidades de insercéo disponiveis, a atgidaleciona
trabalhadores com o perfil adequado e 0os encamirsaas
oportunidades.

[%2)

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treaduidh —
CODEFAT

Unidades executoras

A resolucdo CODEFAT n°. 560, de 28 de novembroQf¥ 2
autorizou a celebracéo de Convénios Plurianuaisdgréiom as
unidades da Federacdo, municipios com mais de@D0.0
habitantes e entidades governamentais e privadairse
lucrativos. A referida Resolucdo também autorizassinatura de
Termos de Cooperacao Técnica para utilizacdo déaBSIi¢dm
municipios com mais de 50 mil habitantes.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Coordenacéo do Sistema Nacional de Emprego/
CSINE/CGER/DES/SPPE

Coordenador nacional da

acao

Sandra Elizabeth Lage Costa

Responsavel pela execuc¢éo da

acao no nivel local

Secretarias de Trabalho ou correlatas, nos nig&sgal,
municipal, do Distrito Federal e entidades privasias fins

lucrativos.
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Em 2010 a rede de atendimento do Sistema Nacien&ntprego — SINE, composta
por 1.400 (um mil e quatrocentos) unidades, fopoasavel pela inscricdo de trabalhadores em
busca de emprego. O Sistema busca estrutura infgare captacdo de vagas junto aos
empregadores em busca de méo de obra. A acéo étad@@or meio de convénios Plurianuais
Unicos — CPU com estados, DF, municipios com m@igad mil habitantes e entidades privadas
sem fins lucrativos, ou por meio de Termos de Cam@® Técnica para utilizacdo do SIGAE
com municipios com mais de 50 mil habitantes.

A execucdo dos recursos disponiveis na Lei OrcarianAnual para a A¢do 2550 —
Orientacdo Profissional e Intermediacdo de Mao Hea,obem como sua execucdo fisica
(trabalhador colocado), estdo demonstradas naatabaixo:

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 1.121.40C 1.121.400 1.246.201 111,13%
Financeiro 105.860.00C 107.990.00C 70.112.686 64,93%

Fontes:SIGPLAN e SIAFI

No exercicio de 2010 foi executado apenas 64,93%rdamento dessa Acdo, em
razdo de contingenciamentos de recursos, e 111¢E3fbeta fisica foi alcancada. Boa parte da
execucao fisica desta Agao foi realizada com resutle restos a pagar de exercicios anteriores,
que somou R$ 54.813.346,86.

Em 2010, foram (re)colocados no mercado de trabhlp46.201 trabalhadores pela
acdo do SINE, numero este maior que os ocorrideslois anos anteriores.

Pode-se observar ainda, conforme tabela abaixongesercicio de 2010 evidenciou-
se uma melhora na execucédo, em relacdo ao exemmtdvior, mesmo diante de um menor
numero de inscricdbes de trabalhadores. O numerovadms captadas pelas unidades de
atendimento do SINE no pais aumentou 33,7%, assimoco numero de colocagdes, que
apresentou crescimento de 15,8% em relacdo aoiereaaterior.

Comparativo da execucédo — 2008 a 2010

% Variacao
(b/a)

Trab. Inscritos 5.987.234 6.274.405 | 5.497.650 -12,4%
Vagas Captadas 2.526.416 | 2.737.546 | 3.660.711 33, 7%

Colocados 1.067.902 1.076.248 | 1.246.201 15,8%
Fonte: Infoger/CSINE/CGER/DES/SPPE/MTE

Variaveis 2008 2009 (a) 2010 (b)

Conforme ja mencionado, tendo por objetivo a méhoia execucdo da acao e,
consequentemente, de seus resultados, no exedgc010 foi langado o Portal MTE Mais
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Emprego, cujo sistema, weeh permite ao trabalhador inscricdo para postoatsatho no SINE
e consulta a vagas e cursos de qualificacao otext@dao empregador ofertar vagas de emprego e
consultar a curriculos de trabalhadores.

Em razdo da programacao financeira do Governo &lestrdas dificuldades na
celebracdo de convénios com os executores da Agsidocalidades, além dos impactos dos
atrasos na execucao da Acao, a maior parte do entardo exercicio de 2010, no montante de
R$ 57.153.556,23, ficou inscrito em restos a pagar.

2.3.1.1.6 Acédo 2553 — Identificacdo da Populacaorpgdeio da CTPS

Dados gerais

Tipo Atividade

Identificar a populacéao para Registro Profissi@ahotacdes de
interesse da Previdéncia Social. Permitir a ingedgacidadao no
mercado de trabalho por intermédio da emissdo d&SCiltilizando
sistema informatizado que permita o controle dailiscéo e
emissado da CTPS dotando o pais de um eficienesastie
atendimento ao trabalhador, proporcionando a iag#gr de acdes
da area de trabalho que facilitem a identificag@oiptermédio de
uma base de dados Unica.

Aquisicao, distribuicdo e provimento de estoquETRS as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emplego,como de
equipamentos e outros insumos para sua confecg@plantacéo
do sistema de controle de emisséo informatizada.

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradzidh —
CODEFAT

Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, Abonoi&adar
Identificagc&o Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuca
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucac
da acédo no nivel local

)CIRP/CGSAP/DES/SPPE

Marcio Alves Borges

. .
Nao se aplica

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CpE$nite a insercao do cidadao no
mercado de trabalho, pela sua identificacdo, pasade registro profissional e anotacbes de
interesse da Previdéncia Social. Atualmente, engonse em circulagcdo dois modelos distintos
de Carteira de Trabalho: a tradicional, e a infaizada, que incorporou diversos itens de
seguranca que preservam o conteudo do documerioyltdndo a fraude. Para o modelo
informatizado, adotou-se um controle nacional, camutilizacdo de numeragdo Unica e
cadastramento no PIS/PASEP no ato da solicitacéo.
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmd&010
R$ 1,00
Meta Previsto Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 5.733.348 5.733.348 5.948.988 103,76%
Financeiro 21.635.00C 21.635.000 7.456.828 34,47%

Fontes: SIGPLAN e SIAFI

No exercicio de 2010 foram emitidas 5.948.988 CTd®8) execucao financeira de R$
7.456.828,06. Esses resultados representaramizaggal de 103,76% da meta fisica e 34,47% da
meta financeira. Parte da execucao fisica foizadd com recursos de restos a pagar do exercicio
de 2009, que somou R$ 1.973.131,79.

A execucao financeira da Acao ficou comprometida pentingenciamento de limites
orcamentério e financeiro. O corte inviabilizou ongantes aperfeicoamentos operacionais, como
0 projeto de “personalizacédo” da CTPS, mediantaa se espera, no futuro, estabelecer contrato
Unico para impresséo, distribuicdo e emissdo deeitar

Ainda, vale registrar a implantacdo do Cartdo émtidade do Trabalhador — CIT, na
forma de cartdo magnético, que passa a integrafRSGnformatizada, e tem como objetivos
modernizar, agregar fatores de seguranca, comlictedes e adulteracbes e viabilizar a
disponibilizacdo de novos servicos ao cidaddo. fReio desse cartdo, o Governo pretende
atualizar informacdes dos trabalhadores com malglade, para aperfeicoar a sistematica de
pagamento de beneficios, economizando recursasicitiva esteve em fase piloto no DF e, até
0 momento, foram emitidos 3.768 Cartdes do TralbahaEm 2010, foi implantado o projeto
piloto nos Estados do Rio de Janeiro, Ceara e ARadgeor meio desse cartdo, o Governo pretende
atualizar informacdes dos trabalhadores com malglade, para aperfeicoar a sistematica de
pagamento de beneficios, economizando recursos.

2.3.1.1.7 Acéo 2621 — Relacdo Anual de Informacdesciais — RAIS

Dados gerais

Atividade
Processar informacfes sociais relativas aos vis@rtgregaticios
formais, visando identificar os beneficiarios dooAb Salarial, bem
como gerar estatisticas sobre o mercado de trabaimal, a serem
utilizadas na elaboracéo e implementacao de pdipciblicas de
trabalho, emprego e renda.

Tipo

Finalidade
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Manutencédo de sistema informatizado que pernyi@ocessamento das
informacgdes fornecidas pelos empregadores, o aadmpgento do
resultado do processamento e a armazenagem das Badocomo as
alteracdes e as adequacgdes necessarias. Os prgeidss por este
processo sédo os bancos de dados anuais da RAi8ndorestatisticas
que sao distribuidos por meio magnético (CD e mati@re publicacoes.

Unidade responsavel  Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
pelas decisbes Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradzidh —
estratégicas CODEFAT

Descricao

Unidades executoras  Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho —TU®ES/SPPE

Areas responsaveis por
gerenciamento ou Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho —TUES/SPPE
execucao
Coordenador nacional
da acao

Responsavel pela
execucao da acao no  Nao se aplica
nivel local

Maria Emilia Piccinini Veras

A RAIS processa informacgfes sociais relativas daswos empregaticios formais.
Seus dados permitem identificar os beneficiariof\dono Salarial, bem como gerar estatisticas
sobre o mercado de trabalho, a serem utilizadatah@aracdo e implantacdo de politicas publicas
de trabalho, emprego e renda. Sendo a RAIS umtmegisiministrativo anual, o desempenho
fisico da Acdo € computado uma Unica vez ao aremapconcluido o processamento da RAIS
entregue no exercicio anterior.

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
T~ 0,

Meta Previsto Pre\_/ls_ao Executado (@ -
Corrigida Realizac&o

Fisica(vinculo 70.000.000 70.000.000  65.412.379  93.45%

empregaticio processado)
Financeiro 13.395.343 13.395.343 11.872.522 88,63%

Fontes: SIGPLAN e SIAFI
Os dados constantes da meta fisica referem-sermmgos empregaticios processados
no exercicio de 2010. Neste exercicio foram prakss 65.412.379 vinculos, atingindo 93,45%
da previséo inicial.

Para pagamento de despesa de servigos com pagataartntratos com os Correios e
com a manutencédo de sistemas informatizados alea®,63% da dotacao prevista na LOA. Em
2010 também foram pagos R$ 799.182,56 inscritoRestos a Pagar em exercicios anteriores.
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2.3.1.1.8 Acédo 2624 — Cadastro Geral de Empregadea®esempregados — CAGED

Dados gerais

Tipo Atividade

Acompanhar as admissodes e os desligamentos dathxdbres
com contrato de trabalho em regime celetista, cgmopdsito de
subsidiar o pagamento do beneficio Seguro-Desempasm de
Finalidade manter e atualizar a base de dados estatisticAGED,
permitindo, assim, a geracao de dados e informasgi®s 0
mercado de trabalho que subsidiem a gestao daEa®lpublicas
de emprego, trabalho e renda.

Captacéo, por meio do registro administrativo CAGHE®
declaracdo dos estabelecimentos que apresentaraimendacao
(admissodes e desligamentos) dos trabalhadoresepgéado regime
CLT.

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradzidh —
CODEFAT

Unidades executoras Coordenacédo-Geral de Estatisticas do Trabalho —TUES/SPPE
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucao
da acéo no nivel local

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho —TUHES/SPPE

Maria Emilia Piccinini Veras

Nao se aplica

A Acdo Cadastro Geral de Empregados e Desempregadoaracterizada pela
captacao, via sistema, das movimenta¢des (admitidos desligados) declaradas no CAGED ao
longo do ano.

As atividades relacionadas a producdo de infornsmeSéatisticas e operacionais do
CAGED sao utilizadas para subsidiar as acdes mtiagr das politicas publicas de emprego e
renda definidas pelo MTE, bem como para o moniterdmda evolugédo do emprego celetista.
No exercicio de 2010 foi gerado mais de dois méhde empregos no mercado de trabalho
privado o que representou um incremento de quaf&ddo estoque de assalariados formais.

Segundo a CGET, em 2010 foram criados 2.524.678eguop formais no Brasil, 0
maior nimero de empregos registrados na sériginsite dezoito anos do CAGED.

Dados da RAIS (Celetistas e Servidores Publicoeaes] Estaduais e Municipais),
acrescidos do saldo acumulado do CAGED no ano i, Zpontam que, no periodo entre 2003 a
dezembro de 2010, 15.048.311 postos de trabalamforiados no Brasil.
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
T~ 0,

Meta Previsto Pre\_/ls_ao Executado (@ -
Corrigida Realizac&o

__Fisica 32.100.000 32.100.000 36.272.752 113,00%

(admissdes/desligamentos)
Financeiro 22.133.134 22.133.134 19.517.414 88,18%

Fontes: SIGPLAN e SIAFI

Os dados constantes da meta fisica referem-sdaa&s movimentacdes (admissdes
mais desligamentos) das declaragfes do CAGED captamilongo do exercicio de 2010. Foram
declaradas 36.272.752 movimentacoes, atinginddd@¥3da previsdao de movimentacdes para o
ano, estimada em 32,1 milhdes.

A despesa de servicos prestados pelas empresas WACADATAPREYV e Empresa
e Correios e Telégrafos, conforme definido em @totralcancou 88,18% da dotacado prevista na
LOA/2010, ou seja, R$ 19.517.404,47. Nesse exerctambém ocorreu o pagamento de R$
839.267,35 inscritos em Restos a Pagar em exes@airiores. Parte do orcamento do exercicio
de 2010, no montante de R$ 4.969.084,08, foi ittsern restos a pagar.

2.3.1.1.9 - Acao 2633 - Habilitacdo do Trabalhad@o Seguro-Desemprego

Dados Gerais

Tipo Atividade

Manter os diversos recursos (servigos, parcerrasgpsamento
armazenamento e troca de informacdes, dentre putros
necessarios a habilitacdo do trabalhador paraireeabo do
Seguro-Desemprego e da Bolsa de Qualificacao Biafizl.

Finalidade

O trabalhador dispensado sem justa causa relunauandatacac
necessaria e apresenta a solicitacdo do benefic@gente
habilitador, que efetua o cruzamento de dados eéties
sistemas (PIS/PASEP, CAGED - Cadastro Geral de égaplos
e Desempregados, Relacdo Anual de InformagdesiSecia
Descricéo RAIS e Cadastro Nacional de Informacdes SociaiSISEpara
verificar o direito do trabalhador e evitar fraudestra o
Seguro-Desemprego. Verificada a correcao, as irdodes
sobre o0 processo sdo encaminhadas por meio magasétic
Ministério do Trabalho, que envia 0s recursos pgragamento
do beneficio.

_Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — S@PE;

Unidade Responsavel pelas Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treadzidh -

decisbes estratégicas

CODEFAT
Unidades executoras Postos de atendimento do Sistema Nacional de Empreg
Areas responsaveis por Coordenacédo-Geral do Seguro Desemprego, Abonao@aar

gerenciamento ou execucaoldentificacdo Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Coordenador nacional da

~ Marcio Alves Borges
acao

Responsavel pela execucac

)~ .
~ . N&o se aplica
da acao ao nivel local
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A execucdo dos recursos disponiveis na LOA/201@ paAcdo de Habilitacdo do
Trabalhador ao Seguro-Desemprego, bem como suagdeéisica (trabalhador habilitado), esta
demonstrada na tabela abaixo:

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 3.825.234 3.825.234 4.985.889 130,34%
Financeiro 41.000.00C 41.870.000 26.351.981 62,94%

Fontes: SIGPLAN e SIAFI

Na Acdo de Habilitacdo do Trabalhador ao Seguredesego executam-se as
atividades de cadastro para encaminhar o traball@adm novo posto de trabalho. Caso nao haja
vaga de emprego, os dados do desempregado saddasclno Sistema MTE que, apos
processamento de verificagcdo e validagéo (cruzanentiados), habilita-o receber o beneficio do
Seguro-Desemprego.

Essa Acao abrange as modalidades do Seguro-Deggpmgos trabalhadores do
mercado formal dispensados sem justa causa e doaduees artesanais, durante os periodos de
defeso (proibicdo da pesca com a finalidade despragédo da fauna fluvial e marinha), realizada
pelas entidades conveniadas com o MTE por meio aové&io Plurianual Unico — CPU, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

No exercicio de 2010, 4.985.889 trabalhadores fonafilitados para receberem o
beneficio do Seguro-Desemprego, com a realizacd3@84%. A execucao financeira foi de R$
26.351.981,17, representando 62,94 % da meta. dlaieio também ocorreu 0 pagamento de R$
21.467.520,11 inscritos em Restos a Pagar em ei@r@interiores.

Em razédo da programacgédo financeira do Governo r@lerdas dificuldades na
celebracdo de convénios com os executores da Aggtooalidades; e dos impactos dos atrasos
na execucdo da Acdo, a maior parte do orcamentexdrcicio de 2010, no montante de R$
21.364.836,59, foi inscrita em restos a pagar.

2.3.1.1.10 - Agao 4741 - Sistema de Integracdo deges de Qualificagdo Profissional com a
Intermediacdo do Emprego e Seguro-Desemprego — SIGA

Dados Gerais

Tipo Atividade

Integrar as acdes de emprego, objetivando efetapraveitamento
e batimento dos bancos de dados das areas deaggigblicos de
Finalidade emprego, trabalho e renda, Intermediagéo de Mahale,
Qualificacao Profissional, Seguro-Desemprego, Rwrogrde
Geracao de Emprego, Renda e Microcrédito.
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O sistema reune as informacdes dos registros pdtdie emprego
trabalho e renda, com as informagdes das demaedas d
Descricéo Intermediacdo de Mao de Obra, Qualificagdo Praiiedi Seguro-
Desemprego, e suporte financeiro; geracéo de legase d
acompanhamento estatistico e gerencial.

Unidade Responsavel Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;

pelas decisbes Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradmoh -
estratégicas CODEFAT
Unidades executoras Departamento de Emprego e Salario — DES/SPPE

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenacao-Geral do Seguro Desemprego, Abona&aar
Identificagcéo Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Coordenador nacional

~ Marcio Alves Borges
da acéao

Responsavel pela
execucao da acédo ao N&o se aplica
nivel local

Esta acdo € de fundamental importancia para a @peedizacdo, acompanhamento,
monitoramento, controle, fiscalizacdo e avaliaca@xiecucédo das acbes de qualificacdo social e
profissional, de intermediacdo de mé&o de obra atdndimento ao trabalhador requerente do
Seguro-Desemprego, nas unidades de atendimenteddado Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda e pelos parceiros da SPPE/MTEegeeutam acdes de Planos Setoriais de
Qualificacdo — PlanSeQs.

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmd&010
R$ 1,00
. Previsdo ) .
Meta Previsto. . Executado (%) Realizacéo
Corrigida

Fisica 1 1 1 100,00%
Financeiro 21.351.957 21.351.957 21.351.957 100,00%

Fontes: SIGPLAN e SIAFI

No exercicio de 2010, 100,00% da dotacao orcamartéstinada a Acéo foi aplicada
no custeio do Sistema, totalizando R$ 21.351.957,00

2.3.1.1.11 - Acao 4784 - Remuneracédo de Agentes @geres do Seguro-Desemprego

Dados Gerais

Tipo Atividade

Custear os servi¢os executados por pessoas jwidica
publicas e privadas, exceto agentes financeirameendo
servicos de captacdo e transmissdo de dados, panoesto
do beneficio e envio de documentos.

Finalidade

Pagamento dos servicos relativos a recepcéo de
Descricao requerimentos, incluséo e validagcéo de dados ageastde
documentos do Seguro-Desemprego.

Unidade Responsavel pelas  Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — S€PE;
decisbes estratégicas Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradmoh
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- CODEFAT
Unidades executoras Departamento de Emprego e Salario — DES/SPPE
Areas responsaveis por Coordenacédo-Geral do Seguro Desemprego, Abona@alar

gerenciamento ou execucdo e ldentificacdo Profissional - CGSAP/DES/SPPE

Coordenador nacional da acdac Marcio Alves Borges

Responsavel pela execuc¢ao de

1\ x .
~ . N&o se aplica
acao ao nivel local

Esta Acado resulta do processo de pagamento doitien8eguro-Desemprego, em
todas as modalidades.

A execucdo dos recursos disponiveis na Lei OrcarianfAnual para a Agdo de
Remuneracdo de Agentes Operadores do Seguro-Deggmfrem como sua execucao fisica
(beneficio processado), esta demonstrada na tabaieo:

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 32.972.600 32.972.600 33.242.358 100,82%
Financeiro 56.439.917 56.439.917 35.219.487 62,40%

Fontes: SIGPLAN e SIAFI

Os dados constantes da meta fisica referem-seemagitios processados em 2010.
Neste exercicio foram processados 33.242.358 logyeefatingindo 100,82% da meta.

Em razdo de contingenciamentos orcamentarios, pagamento de despesa com
tarifas pelos servicos prestados, a execucdo ortarmee alcancou o montante de R$
35.219.487,26, representando 62,40% da meta fimancddo exercicio de 2010, parte do
orcamento, no montante de R$ 7.754.123,78, foirilosem restos a pagar. Nesse exercicio
também ocorreu o pagamento de R$ 6.345.852,35itoss@m Restos a Pagar em exercicios
anteriores.

2.3.1.2 - PROGRAMA 0101 - QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Em sintonia com o Plano Plurianual — PPA o MTE ex@com recursos do FAT o
Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, que tem fpetivo promover a qualificacdo social e
profissional, certificacdo e orientacdo do trabadinabrasileiro, com prioridade para as pessoas
discriminadas no mercado de trabalho por quest&gémhero, raca/etnia, faixa etaria e/ou
escolaridade. Articulado as politicas de educada&senvolvimento e inclusdo social, o0 PNQ
busca aumentar a probabilidade de acesso e perommEnpessoas discriminadas ao mundo do
trabalho.

O PNQ é implementado por meio de quatro linhas gm:aPlanos Territoriais de
Qualificacdo — PlanTeQs; Planos Setoriais de Qoatiio — PlanSeQs; Projetos Especiais de
Qualificacdo — ProEsQs; e Certificacédo Profissional
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Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:0099 Denominacédo:Qualificacdo Social e Profissional

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Implementar um Sistema Publico de Emprego paramg@gdo de politicas universais de emprego,

trabalho e renda.

Objetivos Especificos: Promover a qualificacdo social e profissional, amtacdo inicial e continuada e acdes
integradas de certificagéo e orientagéo profis$ieema articulagdo com a insergdo no mundo do thahalc¢des de
elevacéo de escolaridade e de acBes de desenvolwirsécio-econdmico-ambiental, como parte da cogdtr dg
sistema publico de emprego, trabalho e renda éstiorg nacional de formacgéo profissional.

Gerente: Carlo Roberto Simi | ResponsavelAna Paula da Silva

Publico Alvo: Trabalhadores e trabalhadoras desempregados/asiscerde desemprego, com énfase nas populacdes

vulneraveis.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotaca -
— oleeao , Despesa Despesa Liquidada RNestos & (PRI Valores Pagos
Inicial Final Empenhada ndo processados
227.933.073,00 235.226.373,00 150.180.014,39 51.748.260,60 98.431.753,79 51.748.260,60
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade FEiErEEE indice Indice
Ordem medida) D indice inicial | indice final revisto atingido no
ata ndice inicial | Indice fina p SereiEs
Carga Horaria Média
1 por Pessoa Qualificada | 31/12/2005 191,52 200,00 200,00 199,59
(Hora)

Férmula de Calculo do indice

j**)

Média do nimero de horas despedidas para quadificda atividade por pessoa. Somatdrio da multiglicada carg
horaria de cada curso de qualificacdo pela quatdida inscritos, dividido pela quantidade de ingsri

Andlise do Resultado Alcancado

Os dados foram extraidos da base de gestdo déicpedo e referem-se aos dados parciais da exedogioonvénios

firmados em 2009 (LOA 2009) e executados em 201Ccafga horaria média para os cursos de qualificacao

desenvolvidos no ambito do programa seguem o gogtaaefinido na Resolucdo n° 575/08 CODEFAT e ety
Referéncia, assim, como o estabelecido como adeqdiadcarga horéaria de 200 horas, podendo assiourt&s con
carga horaria menor e outros com carga horariarmaéforma a manter a média de 200 horas, o agkulparcia
préximo ao esperado é satisfatério para fins decéfe do resultado da qualidade pedagdgica dossurs

Indicador (Unidade R rnE indice nsliees
Ordem medida) Data indice inicial | indice final | previsto atingido no
exercicio
Numero indice de
Cobertura Relativa da
2 Populacao de Baixa 31/12/2005 82,90 97,00 96,00 69,52
Escolaridade (nimero
indice)

Férmula de Calculo do indice

Participacéo relativa da populacdo de baixa eddalde (aqueles que ndo concluiram o ensino médiaya@ do tota
de beneficiarios do Programa sobre a participaghiva da populacdo de baixa escolaridade dertrBapulacéo
Economicamente Ativa - PEA no ano anterior, muttgdo por 100.

Andlise do Resultado Alcancado

Os dados foram extraidos da base de gestao déiaaedlo e referem-se aos dados parciais da execdogaconvénio
firmados em 2009 (LOA 2009) e executados em 2010.

O nédo alcance da meta estabelecida para este dodiceemonstra a dificuldade de voltar o atendimeabs
trabalhadores de mais baixa escolaridade, issappggra a inscricado nos cursos, os trabalhadoeesspm mostra
se interessados na realizacdo dos cursos e oémueaixa escolaridade ndo tém procurado inscrevaos cursos. ©
sistema de gestdo das agBes de emprego permites guessoas de baixa escolaridade, bem como asregjljeyvens
negros e pardos, tenham prioridade de acesso asgscoo momento de convocagdo dos educandos, 1@ |co
estabelecido nas Resolu¢cdes do CODEFAT, entretéetese necessario que o MTE firme parcerias pam g
consiga alcancar a populacao de mais baixa estadfri

U7y
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Indicador (Unidade e indice Indice
Ordem medida) indice inicial | indice final TS atingido no
Data Indice inicial | Indice fina p exercicio
Ndmero indice de
3 Cobertura Relatva da | 31155005 | 213,17 215,00 | 215,00 233,28

Populacdo de Jovens - 16
24 anos (numero indice)

Férmula de Célculo do indice

Participacéo relativa da populagédo de jovens (I8l @nos) dentro do total de beneficiarios do Prograobre ;
participacdo relativa da populacédo de jovens (28 anos) dentro da Populacdo Economicamente ABZ#-No and

anterior, multiplicado por 100.

1574

Analise do Resultado Alcancado

Os dados foram extraidos da base de gestao déiapgdlo e referem-se aos dados parciais da exedagaconvénio

firmados em 2009 (LOA 2009) e executados em 2010.

Uy

Indicador (Unidade FEiErEEE indice Indice
Ordem medida) indice inicial | indice final revisto atingido no
Data Indice inicial | Indice fina p exercicio
Ndmero indice de
4 Cobertura Relatva da | 5,155,505 135,28 135,00 135,00 146,04

Populacdo de Mulheres
(niimero indice)

Férmula de Calculo do indice

Participacéo relativa da populacdo de mulheresraleid total de beneficiarios do Programa sobre réiczacao
relativa da populag&o de mulheres dentro da PopalBgonomicamente Ativa - PEA no ano anterior, iplidado por

100.

Andlise do Resultado Alcancado

Os dados foram extraidos da base de gestao déiapedlo e referem-se aos dados parciais da execdogaconvénio

firmados em 2009 (LOA 2009) e executados em 2010.

Uy

Indicador (Unidade IS indice nsliees
Ordem medida) Data indice inicial | indice final | previsto atingido no
exercicio
Ndmero indice de
Cobertura Relativa da
5 Populacdo de Néo 31/12/2005 123,74 123,00 123,00 121,30

Brancos (nimero
indice)

Férmula de Calculo do indice

Participacdo relativa da populacéo de ndo braneotra do total de beneficiarios do Programa sobparéicipacad
relativa da populacéo de ndo brancos dentro dal&@fmiEconomicamente Ativa - PEA no ano anteriadtiplicado

por 100.

Andlise do Resultado Alcancado

Os dados foram extraidos da base de gestédo déicfgdo e referem-se aos dados parciais da exedeogdoonvénio

firmados em 2009 (LOA 2009) e executados em 2010.

)

Indicador (Unidade REEETEE indice _In(j|ce
Ordem medida) o o revisto atingido no
Data Indice inicial | Indice final p exercicio
6 Taxa de Eficacia das | 5 /1515905 94,00 95,00 95,00 91,66

Qualificacdes (%)

Férmula de Calculo do indice

Quantidade de trabalhadores qualificados dividiéta pquantidade total de trabalhadores inscritos awsos de

qualificagéo realizados pelo PNQ.

Andlise do Resultado Alcancado

Consideram-se somente turmas concluidas. Os damtam fextraidos da base de gestdo da qualificaca
10/02/20011 e referem-se aos dados parciais dagkedos convénios firmados em 2009 (LOA 2009)ex@tados

em 2010.

a7
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o Indicador (Unidade Referéncia indice Indice
rdem medida) P P revisto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | P exercicio
Taxa de
Encaminhamento Pés-
7 Qualificacéo ao 31/12/2007 114,79 100,00 100,00 96,61
Mundo do Trabalho
(%)

Férmula de Célculo do indice

Relacdo entre o nimero de educandos concluintestigeram registro de encaminhamento sobre o ndrdero

educandos concluintes sem ocupacdo do Programeoridactde Qualificacdo - PNQ, encaminhados para

intermediacdo de vagas no mercado de trabalhomiet®ro total de pessoas sem ocupacédo, benefictridaNQ,
multiplicado por 100.

Analise do Resultado Alcancado

Os dados foram extraidos da base de gestéo déicpgdo e referem-se aos dados parciais da exedeogdoonvénio
firmados em 2009 (LOA 2009) e executados em 201l(ndize previsto para este indicador ndo pode pdssa
100%, isso porque nédo é possivel o encaminhamentaais de 100% do total de trabalhadores desocapadpie se
busca aqui é encaminhar ao Mundo do Trabalho tosl@slucandos concluintes dos cursos que estejarn@gracao,
O resultado de 96,61% demonstra a integracdo d#icagio com a acdo de intermediacdo de mao da, qmis
indica que esses trabalhadores foram encaminhadogastos do SINE, ou a outro sistema de intermadide mao
de obra, ou diretamente a um emprego. Assim, osagdios que ndo foram encaminhados, ou nao tivaramesse),
ou nao tinham em sua localidade um posto de intdiep@o, ou conseguiram um emprego durante a reabzdos
Cursos.

)

a

Indicador (Unidade Referéncia indice Indice
Qe medida) indice inici indi i revisto atingido no
Data Indice inicial | Indice final p exercicio
Taxa de Integracéo
das Politicas de
Qualificacéo as
8 Politicas de Trabalho, 31/12/2005 70,00 86,00 85,00 72,45
Desenvolvimento e
Inclusdo Social (%)

Férmula de Calculo do indice

Somatério das participagfes relativas dos trabaliead beneficiarios do Programa de Qualificagdo fpram
atendidos por politicas de trabalho (Primeiro Emprelntermediacdo de Mao de obra, Economia Sofidat
Microcrédito), por politicas de inclusdo socialdgiama Fome Zero, Bolsa-familia, Politicas Afirmas, Politicas
Agréarias e Desenvolvimento Territorial) e por polis de geracdo de emprego e renda, em relacagbdiooptotal
atendido pelo PNQ

Analise do Resultado Alcancado

Os dados foram extraidos da base de gestao déiaaedlo e referem-se aos dados parciais da execdogaconvénio
firmados em 2009 (LOA 2009) e executados em 2010.

Uy

Indicador (Unidade R e indice nsliees
Ordem medida) D indice inicial | indice final revisto atingido no
ata ndice inicial | indice final | P exercicio
Taxa de Pessoas
9 Qualificadas das 31/12/2006 6,00 4,00 3,00 1,66
Pessoas Atendidas pel
SPETR (%)

Férmula de Célculo do indice
NuUmero de pessoas qualificadas/nimero de pessmaigdas no SPETR por meio dos SINE.
Andlise do Resultado Alcancado

Os dados foram extraidos da base de gestéo déicfgdo e referem-se aos dados parciais da exedeogdoonvénio
firmados em 2009 (LOA 2009) e executados em 201idd@e apurado refere-se ao orcamento de 200%gequcaq
em 2010, tendo em vista que ndo houve execucadd&th ddb orcamento no mesmo exercicio. O resultadm geste
indicador esta vinculado diretamente ao orcameistpodivel a qualificacéo, tendo em vista que a restabelecida

)

trabalhadores inscritos nos postos do SINE aumete#d2009 para 2010 e o or¢amento da qualificacadever-se, 0
indice apurado para este indicador diminuiu.

Fonte: SIGPLAN
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No exercicio de 2010 o MTE executou 63,84% da dotapcamentaria aprovada no

Programa 0101 — Qualificagao Social e Profissiaral) seguinte distribuicédo, por acao:

RECURSOS DO FAT

DOTACAO AUTORIZADA E EXECUTADA EM 2010, NA UO 38901 - FAT
Programa e Projeto/Atividade AUES;@%‘; @ EMEES::&;Q: 0 % EX?&;TADO
0101 QUAL|F|CACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 235.226.373,00 150.180.014,3 63,84%
2272 GESTAOE ADM|N|STRAQAO DO PROGRAMA 4.420.730,00 4,387.031,5 99,24%
4641 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA 1.000.000,00 998.289,4 99,83%
4725 QUAL|F|CACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORE®ARA O A 173.775.373,00 112.891.103,3 64,96%
4728 QUAL|F|CACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DO SISTEMA PUBIOO DE EMP. 52.000.438,00 31.903.590,0 61,35%
4733 QUAL|F|CACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORADOMESTICAS 2.329.832,00 0,00%
6405 |DENT|F|CACAO E D|SSEM|NACAO DE METODOLOGIAS E TECRLOGIAS S 700.000,00 0,00%
6638 CERT|F|CACAO PROFISSIONAL DE TRABALHADORES 1.000.000,00 0,00%
Fonte: SIAFI

Dados Gerais

Tipo de Programa Finalistico

Implementar um Sistema Publico de Emprego paramaggéo

Objetivo Geral de politicas universais de emprego, trabalho earend

Promover a qualificagéo social e profissional, ranfacéo inicial
e continuada e acdes integradas de certificacé@iertacao
profissional, em articulagdo com a inser¢ao no rautal
trabalho, acdes de elevacéo de escolaridade éds de
desenvolvimento sécio-econdmico-ambiental, comtepda
construcdo do sistema publico de emprego trabatkoda e do
sistema nacional de formacéo profissional

Objetivo Especifico

Gerente do Programa Carlo Roberto Simi — Secretario da SPPE

Gerente Executivo Ana Paula da Silva — Diretora do Dep. de Qualificag

1. Carga horaria média por pessoa qualificada;

2. Numero indice de Cobertura Relativa da PopuldeiBaixa
Escolaridade;

3. Numero indice de Cobertura Relativa da Populdeidovens
(16 a 24 anos);

4. Namero indice de Cobertura Relativa da Populagio
Mulheres;

5. Numero indice de Cobertura Relativa da PopuldeaNo
Brancos;

6. Taxa de Eficacia das Qualificacoes;

7. Taxa de Encaminhamento P6s-Qualificacdo ao Mdodo
Trabalho;

8. Taxa de Integracao das Politicas de Qualificagd®@oliticas
Publicas de Trabalho, Desenvolvimento e Inclusdmafae

9. Taxa de Pessoas Qualificadas das Pessoas Adsdith
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Indicadores ou parametros
utilizados

Publico-alvo
(beneficiarios)

Trabalhadores e trabalhadoras desempregados/asiscerde
desemprego, com énfase nas populacdes vulneraveis.
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Principais Agbes do Programa

4725 — Qualificagbes Social e Profissional de Tralb@dores para o Acesso e Manutencéo ao
Emprego, Trabalho e Renda em Base Setorial (PlanSe@ormal)

Objetivo da Acao: Desenvolver agdes de qualificacao social, profiedie ocupacional para
trabalhadores e trabalhadoras visando aprimorgpreuakutividade e insergcéo cidada no mercad
trabalho, com énfase em setores econdmicos emwidgemento, provendo a qualificagdo sob
demanda efetiva do mercado de trabalho, articldadao desenvolvimento e a educagéo, com
estratégias de elevacao da escolaridade.

0 de

4728-Qualificacdo Social e Profissional do Sistema Pubbt de Emprego, Trabalho e Renda
Economia Solidaria em base territorial (PlanTeQs)

Objetivo da Agéo: Desenvolver acdes de qualificacdo de trabalhadiemesficiarios e/ou egress
de acdes do Sistema Publico de Emprego e de ag@odomia solidaria, visando apoiar a
ampliacédo das oportunidades de geracao de emprego& dessas populacoes.

Gestao das Acgdes

2.3.1.2.1 — Acéo 4725 - Qualificagdo Social e PsHional de Trabalhadores para o Acesso e
Manutencédo ao Emprego, Trabalho e Renda em Base 8gal (PlanSeQs Formal)

Dados gerais

Tipo Orcamentaria - Atividade

Desenvolver acdes de qualificacao social, profisdie
ocupacional para trabalhadores e trabalhadorasdasaprimorar
sua produtividade e insergéo cidada no mercadabalho, com
Finalidade énfase em setores econémicos em desenvolvimepiermo a
qualificacdo sob demanda efetiva do mercado daltvap
articulada com o desenvolvimento e a educacéo esbratégias
de elevacéo da escolaridade.

Disponibilizagdo, em base setorial, com énfase drde
oportunidades de qualificacédo social (reflexao saimtadania,
fortalecimento e o mundo do trabalho), profissidhadamentos
técnico-cientificos da ocupacéo) e ocupacionalifdes
especificas a ocupacao), em articulacdo com ametéacao de
mao de obra, geracdo de emprego e renda e elesacao
Descricao escolaridade, visando apoiar a manutenc¢ao ao emprabalho e
renda e/ou insercao desses trabalhadores/as, emsdiasal, no
mercado de trabalho e a ampliacéo de suas opaatiesdie
geracao de emprego e renda, tendo como princig@oamsmos
de concertacéo e dialogo social, consubstanciadal@mos
Setoriais de Qualificacéo - PlanSeQs.

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treadzidh -
CODEFAT

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Unidades executoras Departamento de Qualificacdo — DEQ/SPPE
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Areas responsaveis por Coordenacédo-Geral de Qualificagdo — CGQUA/DEQ/SPPE
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da Anderson Alexandre dos Santos — Coordenador-Garal d
Acao CGQUA

Entidades privadas sem fins lucrativos, cujos posjsdo
selecionados em chamadas publicas de parceriasa com
Responsavel pela execucdo celebragéo de convénios para execucao da acacalzémlor
da ac&o no nivel local nacional; Secretarias de Trabalho ou correlatasnieis
(quando for o caso) estadual, municipal e do Distrito Federal do Trabaé
Entidades privadas sem fins lucrativos, na execded®mendas
Parlamentares.

Os Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQzubtn a acdo de qualificacéo social
e profissional as demandas efetivas de variosesetbe atividade econdmica, identificadas por
meio de negociacdo coletiva com representantesatballbhadores, empresarios e movimentos

sociais.
Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmda®010
R$ 1,00
Meta Previsto Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Flsica 624.442 159.383 85.965 53,94%
(capacitados)
Financeiro 126.382.71¢ 173.775.3773 112.891.1073 64,96%

Fontes: DEQ/SPPE/MTE, SIGPLAN e SIAFI

Segundo o Departamento de Qualificacdo Profissiomalexercicio de 2010 foram
capacitados 85.965 trabalhadores, com incremengb @3 % em relacdo aos 67.761 capacitados
em 2009; que representa 53,94% da meta previst2(M os trabalhadores foram capacitados
com recursos de orcamentos de exercicios anteriosesitos em restos a pagar, no montante de
R$ 50.192.426,55.

A execucdo financeira em 2010 foi de R$ 112.8913M3epresentando 64,96% da
meta. Esse resultado ndo foi maior em funcdo déngmmciamento orcamentario ocorrido no
exercicio. Entretanto, efetivamente o MTE empert@®0% do limite autorizado.

No exercicio de 2010, em raz&do da programacaodaiando Governo Central e de
dificuldades na contratacdo de executores de cuesapialificacdo, que exige procedimentos de
licitacdo e tempo para conclusdo das qualificagiede do orcamento do exercicio de 2010, no
montante de R$ 69.061.689,91, foi inscrita em seatpagar.
2.3.1.2.2 — Acéo 4728 - Qualificacdo Social e Pasfional do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda e Economia Solidaria em base tetarial (PlanTeQs)

Dados gerais

Tipo Atividade
Finalidade Desenvolver acdes de qualificacio de trabalhadi@mesficiarios e/oL
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egressos de acdes do Sistema Publico de Empregageds de
economia solidaria, visando apoiar a ampliagdm@astunidades de
geracao de emprego e renda dessas populacoes.

Descricao

Disponibilizacdo, em base territorial, de oportawiels de
qualificacéo social (reflexdo sobre cidadaniadedimento e o
mundo do trabalho), profissional (fundamentos @ientificos da
ocupacao) e ocupacional (atividades especificasigagao,
dimenséo técnico-gerencial, cooperativista e agseaiaos/as
trabalhadores/as beneficiarios/as e/ou egressis/asdes do Sisterr
Publico de Emprego e de acdes de economia solidid@mlhadores
rurais; domeésticos; egressos do sistema penakagmaubmetidos a
medidas socioeducativas; trabalhadores libertaddsatlalho escrav
ou degradante; familiares de egressos do trabafaotil;
trabalhadores da administragéo publica; pessoasapsham em
condicdo autbnoma, por conta propria, cooperativaskciativa ou
autogestionada; trabalhadores de empresas afgtadpsocessos de
modernizacao tecnoldgica e outras formas de reesigio
produtiva, ou empresas incluidas em arranjos prnoaiitocais, de
setores exportadores, setores considerados egtostéig economia,
segundo perspectiva do desenvolvimento susterg&lelgeracao de
emprego e renda; pessoas beneficiarias de poldeaxlusao social
e desenvolvimento regional e local; pessoas comiéefia e jovens
estagiarios. Terdo preferéncia de acesso aos @BJEESS0as mais
vulneraveis economicamente e socialmente.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treadzidh -
CODEFAT

Unidades executoras

Departamento de Qualificacdo — DEQ/SPPE

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenacéo-Geral de Certificacédo e OrientacaadBronal -
CGCOP

Coordenador nacional da
Acéo

Mariangela Rodrigues Coelho — Coordenadora-Ger@lGaoP

Responséavel pela execuca
da acéo no nivel local

oSecretarias de Trabalho ou correlatas, nos nigeasleal, municipal,
do Distrito Federal e entidades privadas sem {iosativos, nos
termos da Resolugdo CODEFAT n° 575, de 2008.
A Resolucdo CODEFAT n° 560, de 2007, autorizoul@bcacéo de
Convénios Plurianuais Unicos as unidades da Fedgragunicipios
com mais de 200.000 habitantes e entidades govemiais e
privadas sem fins lucrativos. A referida Resoluigiobém autorizou
a assinatura de Termos de Cooperacao Técnica fiaacao do

SIGAE com municipios com mais de 50 mil habitantes

O PlanTeQ contempla projetos e acbes de Qualiticagacial e Profissional

circunscritos a um territério

(unidade federatigesorregido, microrregido ou municipio), com

aprovacao e homologacao obrigatorias da Comisséeéllo Estadual de Trabalho/Emprego ou

das Comissfes/Conselhos Municipais de Trabalho/égopreferentes ao territorio, as quais cabe
articular e priorizar demandas de qualificacdoaaprofissional levantadas pelo poder publico e

a

pela sociedade civil organizada, bem como supenasia execucdo do Plano, executados sob

gestao do responsavel legal

do arranjo institutidmaerritorio.
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizagao
Corrigida
Fisica 58.353 58.353 58.615  100,45%
(capacitados)
Financeiro 51.000.438 52.000.438 31.903.590 61,35%

Fontes: DEQ/SPPE/MTE, SIGPLAN e SIAFI

Segundo o Departamento de Qualificacdo Profissiomalexercicio de 2010 foram
capacitados 58.615 trabalhadores, representandg45PO0 da meta. Nesse exercicio, 0s
trabalhadores foram capacitados com recursos demerttos de exercicios anteriores, inscritos
em restos a pagar, no montante de R$ 34.312.071,35.

A execucdo financeira em 2010 foi de R$ 31.903@®0epresentando 61,35% da
meta. Esse resultado ndo foi maior em fungédo déng@mciamento orcamentario ocorrido no
exercicio. Entretanto, efetivamente o MTE empert@®0% do limite autorizado.

No exercicio de 2010, em raz&do da programacaodaiando Governo Central e de
dificuldades na contratacdo de executores de cuesapialificacdo, que exige procedimentos de
licitagdo e tempo para conclusdo das qualificac@e®alizacdo do orgamento do exercicio de
2010, no montante de R$ 25.954.022,80, inscritaestos a pagar.

2.3.1.3 — PROGRAMA 0104 - RECURSOS PESQUEIROS SUSTNTAVEIS

Dados Gerais

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:0104 Denominacédo:Recursos Pesqueiros Sustentaveis

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Reduzir as desigualdades regionais a partir desmpialidades locais do Territorio Nacional

Objetivos Especificos:Promover o uso sustentavel dos recursos pesquednsiliando os interesses da exploracéo
comercial com a necessidade de sua conservac@gamento de Beneficios

Gerente Carlo Roberto Simi - Secretéario

Politicas Publicas de Emprego ResponséavelMarcio Alves Borges

Publico Alvo: Pescadores, armadores de pesca, empresarios de pgsiccultores e sociedade

Informagbes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagdo Despesa Despesa RestosNa
. . T Lk Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final p q processados
928.063.355,001.200.986.875,00 1.179.128.670,00 1.179.128.670,0D 0,00 1.179.128.670,0D
Indicador (Unidade Referéncia indice Indice
Ordem medida) P P revisto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | P exercicio
indice de recuperacéo do
1 estoques pesqueiros em ;585003 | 2,000 0,500 0,700 -
relacdo ao nivel de
sustentabilidade
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Férmula de Célculo do indice

A relac@o entre as capturas registradas no exeidilagdido pelas capturas maximas sustentaveis

Analise do Resultado Alcancado

Sem Comentarios

Principal Acao

0585 -Pagamento do Seguro- Desemprego ao Pescador Asitesan

Objetivo da Acao: Prover assisténcia financeira temporaria ao pescadesanal impedido de
efetuar a pesca, em funcao do periodo de defeso.

Gestao da Acao

2.3.1.3.1 Acéo 0585 - Pagamento do Seguro-Desemprag Pescador Artesanal

Dados Gerais

Tipo Finalistico
Finalidade !Drover assisténcia financeira temporér~ia ao pesltmtksanal
impedido de efetuar a pesca, em funcéo do periedifso.
. Pagamento do beneficio Seguro-Desemprego ao pescado
Descricao

artesanal, durante o periodo de defeso.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treaduidh —
CODEFAT;

Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA; e

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recugrbtaturais
Renovaveis — IBAMA

Unidades executoras

Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emplegjulitacio e
recursos administrativos);

Sistema Nacional de Emprego (habilitacdo); e

Caixa Econbémica Federal (habilitacdo e pagamento).

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenacao-Geral do Seguro Desemprego, Abona&aar
Identificac&o Profissional — CGSAP/DES/SPPE

Coordenador nacional da
Acéo

Marcio Alves Borges

Responsavel pela execucgéo
da acao no nivel local

N&o se aplica

Instituido pela Lei n°. 8.287, de 20/12/1991, alterpela Lei 10.779, de 25/11/2003, o
beneficio do Seguro- Desemprego ao Pescador Aeksadirigido ao pescador profissional que
exerca sua atividade de forma artesanal, individuam regime de economia familiar, ainda que
com auxilio eventual de parceiros, e que interramges atividades por motivo de proibicdo da
pesca em periodo de defeso fixado pelo Instituesiiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA.
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
. Previsdo ) .
Meta Previsto. . Executado (%) Realizacéo
Corrigida

Fisica 352.11C 485.215 531.171 109,47%
Financeiro 928.063.355 1.200.986.87% 1.179.128.67C 98,18%

Fonte: CGSAP/DES/SPPE/MTESIGPLANe SIAFI

No exercicio de 2010 foram beneficiados com o rieoeito do Seguro-Desemprego
Pescador Artesanal 531.171 pescadores, com pagamEntR$ 1.179.128.670,00. Esses
resultados representaram a realizacdo de 98,18fbetta financeira e 109,47% da meta fisica,
prevista na proposta orcamentaria do MTE enviaddO&k/MP. O aumento do numero de
pescadores ocorreu em razdo do incremento dascieserno Registro Geral da Pesca, de
responsabilidade do Ministério da Pesca e Aquicaltoio ano 2009, o que deu direito ao
recebimento do beneficio no ano de 2010.

Vale ressaltar que, como resultado do trabalho ucdomj dos atores: SPPE,
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Empragdades do SINE, e Ministério Publico,
gue tinham por objetivo promover melhorias na eg@oulessa politica publica, e, sobretudo, dar
agilidade as demandas dos trabalhadores e adeqaac@&ovas legislacbes relacionadas ao
beneficio do Seguro-Desemprego, o CODEFAT aprovdResolucdo n® 657, de 16/12/2010,
revendo 0s procedimentos necessarios a habilitagigpagamento do Seguro-Desemprego
Pescador Artesanal.

2.3.1.4 — PROGRAMA 0106 — GESTAO DA POLITICA DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Dados Gerais

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA:0106 Denominacgdo:Gestédo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Implementar um Sistema Publico de Emprego paramggdo de politicas universais de emprego,
trabalho e renda.

Objetivos Especificos:Coordenar o planejamento e a formulacdo de paditsetoriais e a avaliacdo e controle |[dos
programas na area do trabalho, emprego e renda

Gerente Paulo Roberto dos Santos Pinto Responsavel:
Publico Alvo: Governo
Informagbes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Restos a Pagar

Despesa Liquidada Valores Pagos|

Inicial Final Empenhada nao processados

199.442.000,00 199.442.000,00 169.272.770,66 136.499.115,55 32.776.655,11133.256.253,77

Por sua natureza, as acoes deste programa forautacdas pela administracao direta,
em articulacdo com os 0Orgaos responsaveis pelejplaento, avaliacdo e controle de suas
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unidades vinculadas.

RECURSOS DO FAT
DOTACAO AUTORIZADA E EXECUTADA EM 2010, NA UO 38901 - FAT

Programa e Projeto/Atividade AUESF;/;CAS(Z @ EMEES;&;Q: o) % EX%;;TADO
0106 GESTAO DA POLITICA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA 199.942.000,0( 169.272.770,6 84,66%
2272 GESTAOE ADMINISTRAQAO DO PROGRAMA 2.200.000,00 1.709.983,9 71,73%
2619 APOIO A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS NA AREA DO TRABAHO 97.110.000,00 79.261.145,1 81,62%
2631 COORDENACAO E MANUTENCAO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABHADOR 100.000,00 38.594,9 38,59%
4815 FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES REGIONAIS 92.190.000,00 84.365.215,6 91,51%
8073 OUVIDORIA-GERAL E SERVICOS INTERATIVOS DE ATENDIMENO AO CIDADAO 8.192.000,00 3.897.830,9 47,58%
8093 OBSERVATORIO DO MERCADO DE TRABALHO 150.000,00 0,00%

Fonte: SIAFI

Principais Agoes:

2619— Apoio a Implementacéo de Politicas na Area dbalte.

Objetivo da Acado: Custeio da manutencado da unidade central com etiwbjde viabilizar o
cumprimento de suas funcdes na esfera governamental

4815 —Funcionamento das Unidades Descentralizadas

Objetivo da Acado: Aquisicdo de bens e servigcos necessarios ao adledquacionamento das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Empregm a finalidade de manter, aparelhar,

reaparelhar e modernizar as unidades de atendinaentbtiente do MTE, adequacdo da estrutura
fisica, informatizacao dos servigos, aquisicaoglepamentos de informatica, instalacao de redes de
l6gica e outros, gastos com vigilancia, agua, |de enanutencdo em geral..

Gestao das Acoes:

2.3.1.4.1 — Acéo 2619 - Apoio a Implementac&o delifloas na Area do Trabalho

Dados Gerais

Tipo Finalistico

Finalidade Ma}nter 0 bom funcioqqmeqto das atividades deserdad\pela
unidade central do Ministério do Trabalho e Emprego
Custeio da manutencao da unidade central com tvabfe

Descrigao viabilizar o cumprimento de suas fungdes na esfera
governamental

Unidade Responsavel pelas Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Admaigési —

decisbes estratégicas SPOA/SE/MTE

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenacéo-Geral de Orcamento, Financas e Cadtad#l—
CGOFC/SPOA/SE/MTE

Coordenador nacional da
Acéo

Aguida Goncalves da Silva

Responsavel pela execucéo
da acao ao nivel local

N&o se aplica
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizacéo
Corrigida
Financeiro 95.610.00C 97.110.000 79.261.145 81,62%
Fonte: SIAFI

A execucgdo financeira em 2010 foi de R$ 79.26114%epresentando 81,62% da
previsdo orcamentaria. Esse resultado ndo foi mamincipalmente, em razdo de
contingenciamento or¢gamentario.

Em conformidade com o estabelecido no art. 4° da%1®.322, de 05/12/1996, o MTE
utiliza recursos do FAT para manutencéo de ac@ssidas no ambito de sua competéncia, tendo
no exercicio de 2010 executado varias despesas,ctano: servicos graficos; publicacao
(Imprensa Nacional); servicos técnicos na area etmotogia da informacdo; servicos de
telecomunicacao; material de informatica e expéddjeservicos de manutencéo de bens imdveis e
reforma; servigos de transporte limpeza e vigild@nservicos de apoio administrativo; ouvidoria
geral; e manutencdo e atualizacdo da estruturectéda MTE.

2.3.1.4.2 — Acédo 4815 - Funcionamento das Unidad&sscentralizadas
Dados Gerais

Tipo Finalistico

Melhorar, racionalizar e manter os servicos naefuofgndéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, principalmentendamento
Finalidade ao usuario final, por meio da informatizagéo e diegqaacéo da
estrutura fisica, oferecendo maior rapidez e efa#® bem como
produtos adequados a demanda.

Aquisicao de bens e servi¢os necessarios ao adequad
funcionamento das Superintendéncias Regionais alealfro e
Emprego, com a finalidade de manter, aparelhaparethar e
modernizar as unidades de atendimento ao clienk¢Tds

Descricao adequacao da estrutura fisica, informatizacéo elosgss,
aquisicao de equipamentos de informatica, instaldeé&redes de
l6gica e outros, gastos com vigilancia, agua, lde enanutencéo
em geral.

Unidade Responsavel pelas Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Admnaigést —

decis@es estratégicas SPOA/SE/MTE

Unidades executoras

Areas responsaveis por Coordenacéo-Geral de Orgcamento, Financas e Cadsat®l—

gerenciamento ou execucdo CGOFC/SPOA/SE/MTE

Coordenador nacional da

Ac&0 Aguida Goncalves da Silva

Responsavel pela execuc¢ao

~ . N&o se aplica
da acdo ao nivel local
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Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizacéo
Corrigida
Financeiro 93.190.00C 92.190.000 84.365.216 91,51%
Fonte: SIAFI

A execucgdo financeira em 2010 foi de R$ 84.36568 %epresentando 91,51% da
previsdo orcamentaria inicial. Esse resultado ndio nfaior, principalmente, em razédo de
contingenciamento or¢gamentario.

Em conformidade com o estabelecido no art. 4° da%1®.322, de 05/12/1996, o MTE
utiliza recursos do FAT para reaparelhamento dgserghiendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego, tendo no exercicio de 2010 executadosvéigapesas, tais como: servi¢os técnicos na
area de tecnologia da informacéo; material de inédica e expediente; servicos de manutencao
de bens imoveis e reforma; servicos de transpameeka e vigilancia; servicos de apoio

administrativo; ouvidoria geral; e manutencdo e al#acdo da estrutura técnica das
Superintendéncias.

2.3.1.5 - PROGRAMA 0902 - OPERACOES ESPECIAIS: FINAICIAMENTOS
COM RETORNO

Dados Gerais

Identificagéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:0902 Denominacédo:Operacdes Especiais — Financiamentos com retorno
Tipo do Programa: Operac¢fes Especiais

Objetivo Geral: Financiamentos com retorno

Objetivos Especificos:Repasse constitucional de pelo menos 40% da ame@adia contribuicdo PIS/PASEP, que é
recebida pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - Fp&T meio de concessao de empréstimos ao BNDES

Gerente | ResponsavelPaulo Cesar Bezerra de Souza
Publico Alvo:

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar

Inicial Einal Empenhada Liguidada ndo processado VEIEE [FEEs

12.000.303.683 12.000.303.688 11.586.083.769,63 11.586.083.769,63 0,00| 11.586.083.769,603

Principal Acao

0158 — Financiamento de Programas de Desenvolvintgzdgn6mico a Cargo do BNDES.

Objetivo da Acdo: € uma acao que se refere ao repasse constituc@nBINDES, de pel
menos 40% da arrecadacado das contribuicdes pald e para o PASEP, recebida pelo F/
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). E uma ag§amentaria sem especificacio
meta fisica, uma vez que tem a natureza de empresti
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Gestao da Acao

2.3.1.5.1 — Acdo 0158 - Financiamento de Programae Desenvolvimento Econbmico a
Cargo do BNDES

Dados Gerais

Tipo OperacOes Especiais

Realizar o repasse de 40% dos recursos da arrécadac
contribuigcdo PIS/PASEP, conforme definido pela @angao

Finalidade Federal, para aplicacbes em programas de desem&nlio
econdmico, visando a geracao e a conservacao degosp
Repasse constitucional de pelo menos 40% da aa¢@adlia

Descricio contribuicéo PIS/PASEP, que.é recebida pelo Fu&d@_rdparo
ao Trabalhador - FAT, por meio de concessao deéstipros
ao BNDES.

Unidade Responsavel pelas = Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traduh —

decisbes estratégicas CODEFAT

Unidades executoras BNDES

Areas responsaveis por | BNDES

gerenciamento ou execucao

Coordenador nac. da Acao @ Paulo Cesar Bezerra de Souza, Coordenador-GeCGEAT.

Responsavel pela execuc¢ao BNDES

da acdo ao nivel local

Resultados

No exercicio de 2010, foram repassados ao BNDES1RS88 bilhdes para o
financiamento de programas de desenvolvimento @smod representando incremento de 18,5%
em relacdo aos valores repassados no exercicid0®e Que, somados aos recursos repassados em
exercicios anteriores, desde 1990, resultou nos#dR$ 110,69 bilhdes de recursos do FAT
emprestados ao Banco.

Os Programas tém como objetivos principais: a @g@b e diversificagdo das
exportacdes; a reestruturacdo da industria; a sfpae adequacdo da infra-estrutura a cargo da
iniciativa privada, com énfase nos investimentoses@rgia e telecomunica¢cdes; a melhoria dos
canais de acesso ao credito para as micros, pexjeenadias empresas; o fortalecimento do
mercado de capitais; a atenuacdo dos desequilitegpsnais; e o gerenciamento dos programas
de privatizacéo.

Segundo o BNDES, no exercicio de 2010 foram desksabos R$ 31,65 bilhdes em
operacles de crédito, com uma reducdo de 6,78%ekmao aos valores desembolsados no
exercicio anterior, que somou R$ 33,95 bilhdes.

Desembolsos de Recursos do FAT Constitucional

R$ milhdes
DESEMBOLSOS | 2007 2008 | 2009(a) | 2010(b) A\ézrég‘fsi)
FAT Cambial 1.318 1.269 3.615 4341 | 20,08%
FAT TJLP 24311 | 28517 | 30339 | 27.310 | -9,98%
TOTAL 27636 | 31794 | 33954 | 31651 | -6,78%

Fonte: Banco Nacional de DesenvolvimentoriBoico e Social
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O BNDES vem utilizando metodologia especifica pesimar o efeito emprego do
investimento, ou seja, o total de empregos a senamtidos e/ou criados por um determinado
valor de investimento. E, segundo o Banco, ha maid5 anos, trabalha para aperfeicoar sua
metodologia de estimagdo dos empregos geradosfloarielos investimentos viabilizados por
seus desembolsos, o0 que resultou em varias veteddsdelo de Geracdo de Empregos.

Utilizando-se de metodologia desenvolvida em cdojwom a Universidade Federal
do Rio de Janeiro — UFRJ, que lancou o Novo ModelcGeracdo de Empregos em 2006, o
BNDES informou que no exercicio de 2010 foram gesall292,6 mil empregos, com reducédo de
7,53% em relacéo ao exercicio de 2009, quando fgexados 1.397,9 mil empregos.

O Modelo de Geragdo de Emprego utiliza a base desdeonstantes no Sistema de
Contas Nacionais publicados pelo IBGE para diverseres da economia e calcula a
geracdo/manutencédo de empregos considerando odalorestimento total, que engloba tanto
os financiamentos do BNDES quanto os recursos ijaprde terceiros alocados no projeto.

Geragao/Manutencao de Empregos por Meio de Finanaigentos de Programas de
Desenvolvimento Econémico e Social, através do BNBE

%i:%f:godse 2007 2008 | 2009(a) | 2010(b) A\o//;ar(isl‘f_“l’)
Efeito Direto 309.404| 390.153| 417.100| 372.560| -10,68%
Efeito Indireto 201.175 244.891 287.379 289.868 0,87%
Efeito Renda 547.498| 673.404| 693.414| 630.175|  -9,12%
TOTAL 1.058.077| 1.308.448| 1.397.893| 1.292.603|  -7,53%

Fonte: Banco Nacional de DesenvolvimentorBatico e Social
Como resultado, o BNDES informou que, com a apfioage R$ 31,7 bilhdes, no
exercicio de 2010 foram gerados 372.560 empregetodi

2.3.2 - PROGRAMA DE EXECUCAO EXTRA-ORCAMENTARIA
(APLICACAO FINANCEIRA EM DEPOSITOS ESPECIAIS).

O FAT tem autorizacao para aplicar suas dispomibdes financeiras em titulos
do Tesouro Nacional, por intermédio do Banco dosBraou em depdsitos especiais
remunerados e disponiveis para imediata movimentagéd instituicbes financeiras
oficiais federais, conforme estabelece o art. @°%di n° 8.019/90, com a redacao dada
pelo art. 1.° da Lei n° 8.352/91.

Em funcdo da natureza do Fundo e, considerando aspeténcias do
CODEFAT, essas acfOes, em sua maioria, estdo centida programas e/ou linhas de
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crédito instituidas pelo CODEFAT, como mecanisme dwsca ampliar as fontes de
financiamento internas e democratizar o acessor@dito para investimento, producéao e
consumo.

Os programas e/ou linhas de crédito instituidoso p€8lODEFAT estdo
identificados a seguir, conforme apresentados peteordenacdo-Geral de Emprego
(CGER), unidade integrante da estrutura organizedi@lo Departamento de Emprego e

Salario (DES) e responsavel pela geréncia dos progs de geracdo de emprego e renda.

As informagdes no ambito das competéncias do Dapemto de Emprego e
Salario (DES) séao relevantes para a avaliacdo éoooidade do desempenho da geréncia
dos programas de geracao de emprego e renda, mip@nento entre as a¢cdes cadastradas
no SIGPLAN e os programas/linhas de créditos.

Para atender as necessidades de organizacdo eaf@ol das acdes financiadas com
recursos publicos foram inseridas no PPA 2008/201d,Programa “Desenvolvimento

Centrado na Geragcdo de Emprego, Trabalho e RermtagcOes de financiamentos com
recursos de depdésitos especiais do FAT.

PROGRAMA

0103 | Desenvolvimento Centrado na Geracédo de Empiagbalho e Renda.

As acoes dos diferentes programas e linhas det@rg@gliovados pelo CODEFAT para
aplicacdo em depositos especiais sdo cadastradaSIGBLAN. Cada acdo do PPA esta
relacionada com um perfil de publico-alvo atendmidos programas, que séo distribuidas da
seguinte forma:

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO
INSTITUIDA PELO CODEFAT

FAT Fomentar Micros e Pequenas Empres
SPROGER Rural; PROGER Turismo Investiment
i PROGER Urbano Investimento; FA
SEmpreendedor Popular

ACOES CADASTRADAS NO
SIGPLAN

90AB-Concesséao de Creédito para as,

Investimento de Micros e Pequeno
Empreendimentos Urbanos e Rura

90AE-Concessédo de Crédito para
Investimento de Médios e Grandes
Empreendimentos Urbanos e Rura

FAT Fomentar Médias e Grandes Empresas
is

90AH-Concessao de Crédito para
Financiamento de Capital de Giro
Empreendimentos Urbanos e Rura

FAT Giro Agropecuario; FAT Giro Habitacional; FA
Giro Rural; FAT Giro Setorial;, PROGER Turisn
iLapital de Giro; PROGER Urbano Capital de Giro

T
no

90AS-Concessédo de Crédito para
Fomento da construcéo Civil

OFAT Habitagdo; FAT Material de Construcdo; F4
Revitalizacdo; FAT Vila Panamericana

90AT-Concesséo de Crédito para FAT_IE Econbmica; FAT IE Insumos Basicos e Bens de

Investimento em Infra-Estrutura Capital sob Encomenda; PROEMPREGO;
PROTRABALHO

90AW-Concessédo de Crédito para .o FAT Exportar; PRREGxportacdo
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Fomento da Exportacéo

90AY-Concessdao de Crédito para 0FAT Inclusdo Digital; FAT Pro-Inovagdo (FINER);
Fomento da Inovacédo Tecnoldgica Programas de Fomento (FINEP)
FAT Eletrodoméstico; FAT Integrar Centro-Oeste; FAT
Turismo Sénior; PCPP — Programa de Crédito Proalutiv
Popular; FAT MOTO FRETE; FAT TAXISTA

90BO-Concessao de Crédito para
Iniciativas Especificas de Governo

Fonte: SIGPLAN

Segundo a CGER/DES, dados preliminares apontammajuxercicio de 2010 foram
efetivados 150,2 mil contratos , no montante de7Rsbilhdes, e liberadas 1.042,7 mil parcelas
de crédito com recursos do FAT, no montante de R$b8hbes, inclusive para operacdes
contatadas antes de 2010, distribuidos por setmsgprogramas e linhas de crédito especiais
com a seguinte configuracéo:

. L Janeiro-Dezembro - 2010
N Programas/ Linhas de Crédito
Setor de aplicagdo Especiais No Valor Ne Valor Liberad
Contratagbes | Contratado Liberagoes alor Liberado
FAT Empreendendor Popular 822 3.009.802 890 3.012.752
FAT Fomentar Micro e Pequenas E 106.257 | 1.511.197.643 106.473 | 1.465.240.814
Investimento de Micro e PROGER Rural
Pequenos Empreendimentos  [PROGER Turismo Investimento 1.696 97.237.177 2.534 96.975.472
Urbanos e Rurais -
PROGER Urbano Investimento 18.465 991.676.016 46.392 | 1.509.559.233
PRONAF 5.596 197.431.003 5.880 | 205.404.552
SUBTOTAL 132.836 | 2.800.551.641 162.169 | 3.280.192.823
Financiamento de Capital de FAT Giro Setorial 98 20.338.694 862 62.940.886
Giro de Empreendimentos PROGER Urbano Capital de Giro 14.590 167.026.159 876.550 | 954.967.754
Urbanos e Rurais
SUBTOTAL 14.688 187.364.854 877.412 | 1.017.908.640
investimentos de Médios e FAT Fomentar Médias e Grandes
Grandes Empreendimentos Empresas 714 901.039.717 958 | 493.988.773
Urbanos e Rurais SUBTOTAL 714 | 901.039.717 958 | 493.988.773
FAT IE Econdmica 78 | 1.480.147.916 198 | 2.292.969.281
] FAT IE Insumos Bésicos e Bens
Eves“me”to em Infra- de Capital sob Encomenda 39 | 1.076.397.771 102 | 393.379.745
strutura
PROEMPREGO 130 122.324.785 175 70.231.912
SUBTOTAL 247 | 2.678.870.472 475 | 2.756.580.938
FAT Exportar 45 326.567.699 45| 326.567.699
Fomento da Exportagdo PROGER Exportagéo 66 3.214.441 66 3.214.441
SUBTOTAL 111 329.782.140 111 | 329.782.140
Fomento da Inovago e FAT Pro-Inovagao (FINEP) 13 59.060.398 78| 122.621.104
Difusdo Tecnolgica SUBTOTAL 13|  59.060.398 78| 122621104
Iniciativas especificas de FAT TAXISTA 1.597 36.983.618 1.531 35.250.233
Governo SUBTOTAL 1597 |  36.983.618 1531| 35.250.233
TOTAL 150.206 | 6.993.652.839 | 1.042.734 | 8.036.324.651

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE
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2.3.2.1 — Programa 0103 - Desenvolvimento Centrad@a Geracdao de Emprego, Trabalho e
Renda.

Dados Gerais

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA:0103 | Denominacgéao:Crédito Orientado ao Desenvolvimento e Geracaondgrégo e Renda
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: estimular o desenvolvimento econdmico e social dés Por meio da democratizacdo do crédito
produtivo, capaz de gerar emprego, trabalho e renda

Objetivos EspecificosFacilitar o acesso ao crédito produtivo a micropeguenos negocios; desenvolver a infra-
estrutura nacional; e estimular as exportagGesoeeseprioritarios para a politica industrial, teldgica e de comércio
exterior.

Gerente: Carlo Roberto Simi Responsavel:

Publico Alvo: micros e pequenas empresas, cooperativas e asmxiag trabalhadores, profissionais liberais,
microempreendedores, empresas pertencentes asseriwatarios de politica governamentais de deskimento,
arranjos produtivos locais ou de setores intensivosnao de obra.

Informacdes sobre os resultados alcangados

Indicador (Unidade Reicneid indice previsto .Indllce
Sl medida) D indice inicial | indice final no exercicio EUMEIE® 10
ata ndice inicial | Indice fina .

Numero de trabalhadore
1 diretamente beneficiadog 30/12/2006 1.619.007 3.065.867 3.065.867 1.860.082
pela concessao de crédit

Férmula de Calculo do indice

(Média do estoque de empregados de amostra desrécpequenas empresas tomadoras de crédito do FIRQGE
Numero de operacdes do PROGER com micro e peqeema®sas) + (Média do estoque de empregados dérardes
médias e grandes empresas tomadoras de créditR@GEPR x Numero de operacdes do PROGER com médias e
grandes empresas) + Pessoas Fisicas que recelvédiim o ano.

Andlise do Resultado Alcancado

O diferencial observado para o indice apurado agi@ralor previsto para o exercicio de 2010 podas@uido, po
um lado, a uma superestimativa na apuragao deddeula; uma vez que a projecao levou em conta wpectativa de
alocacéo de recursos na acao da ordem de R$ £dilg6ando efetivamente foram alocados apenas2RiilBjes; de
outro lado, os dados de execucdo apontam para ixmdesempenho da acéo, no nivel de 50,2% dossesatocados
o qual impacta diretamente no indice apurado. @obdesempenho desta agdo justifica-se pelos seguiitores: (i
suspensdo de repasses de recursos dos deposgomisspara a Caixa, que prejudicou o desempenf@amramas
operados pelo agente (ii) suspenséo de contratiz&ionras pelo Fundo de Aval para a Geracdo dedgmm Renda
(FUNPROGER), fundo garantidor das operacdes deitorélh PROGER Urbano, com trazendo grande impacto
negativo para a agao.
Fonte: SIGPLAN

As acdes extra-orcamentarias do Programa 0103 ivodpet a concessao de
crédito para financiamentos produtivos que gerexhdto, emprego e renda.

Com a implantacdo doSaepWeb,a partir de 2009, tornou-se possivel
uniformizar as informag¢des. Assim, os dados langadm SIGPLAN referem-se
exclusivamente a parcelas de crédito efetivamehtrddas — quantidade de liberagcdes, no
caso do fisico realizado, e valores liberados, mafmanceiro realizado. No passado, 0s
dados mesclavam contrata¢cées (nUmero de contrasesi® valores totais, informados no
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més de contratacdo) com liberacdes (numero de lpartiberadas e valor desembolsado,
més a més), conforme a capacidade de cada ageatecéiro de prestar informacdes.

As metas fisicas e financeiras foram distribuidas acdo, sendo meta fisica
correspondente a quantidade parcelas liberadas fmaaceira referente aos valores
liberados.

Vale destacar que alguns dados das operacdes d&eBN@ram capturados fora
do SAEPWebO Banco alega sigilo bancario para envio ao MBE ohformacdes sobre os
programas financiados com depdésitos especiais db, pAsicado contraria a esposada pela
Consultoria Juridica do MTE. Nesse contexto, aisdaaguarda a decisdo da Advocacia
Geral da Unido — AGU sobre o assunto.

Principais Agoes:

90AB - Concesséao de Crédito para Investimento de Met@squenos Empreendimentos
Urbanos e Rurais

Objetivo da Acao: Conceder financiamento para investimento de mienosquenas empresas
formais, professores, profissionais liberais, pasdisicas de baixa renda, com o objetivo de
gerar emprego e renda.

90AE - Concesséao de Creédito para Investimentos de M&d®randes Empreendimentos
Urbanos e Rurais

Objetivo da Acédo: Conceder financiamento para investimento de mésligeandes empresas
urbanas e rurais, com o objetivo de gerar empregads.

90AH - Concessao de Credito para Financiamento dealagitGiro de Empreendimentos
Urbanos e Rurais.

Objetivo da Acédo: Conceder financiamento a micras pequenas, meédias e gran
empresas formais, trabalhadores rurais, fornecedate insumos/servigcos rura
inclusive cooperativas e associacdes,teorplando capital de giro com o objetivo
gerar emprego e renda.

90AT - Concesséao de Crédito para Investimento em Edtaitura

Objetivo da Acao: Conceder financiamento as empresas do setor dedsfrutura com o
objetivo de gerar emprego e renda, incrementamgettividade no pais e viabilizar melhores
taxas de crescimento.

90AW - Concesséo de Crédito para o Fomento da Exportaca

Objetivo da Acaa Conceder financiamento para empresas exportadoras

90AY - Concessao de Crédito para o Fomento da Inovagfifusdo Tecnoldgica

Objetivo da Acédo: Conceder financiamento as empresas nacionais de teasoldgica,
empresas nacionais de engenharia consultiva, estupimjetos, pessoa fisica.

90BO - Concessao de Crédito para Iniciativa Especifiea&overno

Objetivo da Agao:
Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE
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Gestao das Agoes:

2.3.2.1.1 Acado 90AB — Concessdo de Crédito para &stimentos de Micro e Pequenos
Empreendimentos Urbanos e Rurais

Dados gerais

Tipo Extra-orcamentaria
Conceder financiamento para investimento de mierqgequena
empresas formais, professores, profissionais libepassoas fisici
de baixa renda, com o objetivo de gerar empregodar
Concessdo de financiamento para investimentos dgosnie
pequenas empsas formais e a trabalhadores urbanos e rurai
condigbes especiais e por meio dos agentes fimascai partir da
linhas de crédito. PROGER Urbano Investimento, PER
Turismo, FAT Empreendedor Popular, PROGER RuralD8RR
Urbano Jovem Empreendedd-AT Fomentar Micro e Pequer
Empresas e outros programas/linhas de crédito grenv a se
criados pelo CODEFAT ao longo do ano.

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traduidh —
CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Entreg
SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.
Agentes financeiros oficiais federais.
Coordenacédo dos Programas de Geragdo de Empregmda R
CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

Sandra Elizabeth Lage Costa, Coordenad@eal de Emprego
Renda.

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao
Coordenador nacional da
Acéo

Responsavel pela execucao
da acédo no nivel local

Agentes financeiros oficiais federais.

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizac&o
Corrigida
Fisica 0 44.251 156.289 353,19%
Financeiro 0 1.379.157.39¢ 3.074.788.272 222.,95%

Fonte: SIGPLAN e SIAFI

Para o exercicio de 2010, o CODEFAT autorizou aatéo dos recursos na
Programacdo Anual da Aplicacdo dos Depdsitos Espealo FAT - PDE/2010, em
reunido ordinéria realizada no dia 25 de marc¢o @E02 A deliberacdo sobre alocacdo de
recursos apenas ao final do 1° trimestre traz ingpaegativo no desempenho da acéo.

Vale mencionar que o Programa de Fortaleciment®Agacultura Familiar —
PRONAF faz parte do publico alvo desta acdo, poodsmdados deste Programa nédo sdo
informados no ambito do Programa de Crédito Origmtao Desenvolvimento e Geracao
de Emprego e Renda, mas as informacdes inerentesuas operacdes constam nos
relatérios relativos ao conjunto dos Programas o do FAT.

A Programacdo dos Depositos Especiais (PDE/201yipou a alocacao de
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recursos voltados para micro e pegquenos empreentiimetendo alocado mais R$ 1,3
bilhdo para contratacdo de novas operacdes. Somadssvalores reaplicados, foram
liberados em operacdes de crédito naquele exeroimontante de R$ 3,3 bilhdes.

Entretanto, considerando que na meta prevista rmAdemplava 0s recursos
destinados ao PRONAF, a concessao de crédito paestimentos de micros e pequenos
empreendimentos urbanos e rurais, sem contar c®@R@NAF, somaram R$ 3,1 bilhdes, que
correspondeu a realizacdo de 353,19% da meta féstmn222,95% da meta financeira.

2.3.2.1.2. Agdo 90AE - Concessado de Credito paravéstimentos de Médios e Grandes
Empreendimentos Urbanos e Rurais.

Dados gerais

Tipo Extra-orcamentaria

Conceder financiamento para investimento de médiagrande
empresas urbanas e rurais, com 0 objetivo de gerarego e renda.
Concesséao de financiamento para investimentos diéamé grande
empresas urbanas e rurais, em condigcbes espec@s meio do
Descricao agentes financeiros, a partir das linhas d&ditn: FAT Fomenta
Médias e Grandes Empresas e outros programas/litthagedito qu
vierem a ser criados pelo CODEFAT ao longo do ano.

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradmh —
CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Enwpreg
SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.
Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsaveis pa

Finalidade

Unidade responsavel pela
decisbes estratégicas

Coordenacdo dos Programas de Geracdo de Empregenda R-

gerenciamento °L CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

execucao

Coordenador nacional da Sandra Elizabeth Lage Costa, Coordena¢ieeal de Emprego
acao Renda.

Responsavel pela execug:
da Acao no nivel local

Agentes financeiros oficiais federais.

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 0 444 958 215, 77%
Financeiro 0 439.665.374 493.988.772 112,36%

Fonte: SIGPLAN e SIAFI

Os dados de execucéo desta Acao referem-se aceegduli de recursos alocados em
anos anteriores. A Resolugdo do CODEFAT n° 630/2Q@6 aprovou a Programacédo Anual da
Aplicacdo de Depositos Especiais do FAT para ooésierde 2010 ndo contemplou recursos para
os Programas desta Acdo. Devido a reducdo dasnilidpades financeiras do FAT para
aplicacdo no Programa de Geracdo de Emprego e Ren@®ODEFAT vem priorizando as
aplicacbes de recursos dos Depdsitos EspeciaisAdoen Programas e/ou Linhas de Crédito
Especiais voltados para investimento de microsceigreos empreendimentos e/ou com retorno
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mais rapido. Essa prerrogativa do Conselho temdétopdireto no desempenho desta A¢ao.

N&o obstante, a situacdo de execucdo da Acdo erd @0de ser considerada
satisfatoria. No periodo, foram realizadas 958réib@es, representando um total de mais de R$
493,9 milhdes em crédito liberado. Os resultadoggio 90AE ficaram acima das expectativas
iniciais, correspondentes a realizacdo de 215,7&meéta fisica e de 112,36% da meta
financeira.

2.3.2.1.3. Acdo 90AH — Concessédo de Crédito paranknciamento de Capital de Giro de
Empreendimentos Urbanos e Rurais.

Dados gerais

Tipo Extra-orcamentaria

Conceder financiamento o microgpequenas, meédias e gran
empresas formais, trabalhadores rurais, fornecedorde
Finalidade insumos/servigos  rurais, inclusive cooperativas esoeiagdes
contemplando capital de giro com o objetivo de gemanutencédo d
emprego e renda.

Concesséo de financiamento de capital de giro qparese pequena
meédias e grandes empredarmais, trabalhadores rurais, forneced
de insumos/servigos rurais, inclusive cooperati@agssociagoes, €
condicOes especiais e por meio dos agentes firasca partir da
linhas de crédito: PROGER Urbano Capital de Gid] Fsiro Rural,
FAT Giro Setorial, FAT Giro Agropecuario, FAT Giro Haldianal e
outros programas/ linhas de crédito que vierem racsados pelc
CODEFAT ao longo do ano.

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tramh —
CODEFAT,; Secretaria de Politicas Publicas de Enpre§PPE/MTE
Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Descricao

Unidade responsavel pela
decisbes estratégicas

L}nidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.
Aéfsrsldarne]z?](t)gsaves %(E Coordenacédo dos Programas de Geragdo de Empregenda R-
gxecugéo CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

Coordenador nacional da Sandra Elizabeth Lage Costa, Coordenadieeal de Emprego
Acéao Renda.

Responsavel pela execug:
da acao no nivel local

Agentes financeiros oficiais federais.

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizac&o
Corrigida
Fisica 0 847.060 877.412 103,58%
Financeiro 0 3.497.603.14¢ 1.017.908.64C 29,10%

Fonte: SIGPLAN e SIAFI

Com a destinacao prioritaria de recursos para ¢imaamento de investimentos de
micros e pequenos empreendimentos, no exercic0tlé houve alocacdo de apenas R$ 50,0
milhdes de novos recursos para a linha de crédpeatal FAT — Giro Setorial, que, somados aos
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recursos de reaplicacles, corresponderam a reatizéde 103,58% da meta fisica e de 29,10%

da meta financeira.

Do ponto de vista da execucdao financeira esta Ag@erou a previsdo de numero de
parcelas liberadas, o que denota o foco de atentnoe micros e pequenas empresas, em
harmonia com as diretrizes do CODEFAT.

2.3.2.1.4. Acdo 90AT — Concessao de Credito paravestimento em Infra-Estrutura.

Dados gerais

Tipo Extra-orcamentaria

Conceder financiamento as empresas do setor deeistiiutura com
Finalidade objetivo de gerarraprego e renda, incrementar a competitividad
pais e viabilizar melhores taxas de crescimento.

Concesséao de financiamento as empresas do setdradestrutura,
em condi¢Oes especiais e por meio dos agenteséimas, a partir da
linhas de crédito: FAT Infra-Estrutura EconbmicRGEMPREGO,
PROTRABALHO, FAT Infra-Estrutura Insumos BasicoBens de
Capital sob Encomenda e outros programas/linhasédito que
vierem a ser criados pelo CODEFAT ao longo do ano.
_Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradzidh —
’CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Empreg
SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou

[%2)

Descricao

Unidade responséavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenacéo dos Programas de Geracédo de Empregula R
CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

execucgao
Coordenador nacional da Sandra Elizabeth Lage Costa, Coordenadora-Geiahgeego e
Acéo Renda.

Responsavel pela execuca

! , . . .
~ . %\gentes financeiros oficiais federais.
da acéo no nivel local

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizmd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Prey|§a0 Executado (%) Realizagdo
Corrigida
Fisica 0 1.874 475 25,35%
Financeiro 0 2.756.580.93¢ 2.756.580.93¢ 100,01%

Fonte: SIGPLAN e SIAFI

Com a destinacédo prioritaria de recursos para ¢iaamento de investimentos de
micros e pequenos empreendimentos, no exercicROtie@ houve alocagcdo de apenas R$ 350,0
milhées de novos recursos para o Programa FAT-Edteutura, que, somados aos recursos de
reaplicacdes, corresponderam a realizacdo de 25@b¥eta fisica e de 100,01% da meta
financeira.
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Merece destaque, ainda, que os recursos alocaddishaade crédito FAT Infra-
Estrutura Econémica destinados ao apoio de pequenwscipios para fomento de parques
produtivos ndo foram executados em virtude dei¢éss impostas pelo contingenciamento de
crédito ao Setor Publico, as quais se sujeitampasagdes de crédito com a Administracédo
Publica, sendo necesséria a regulamentacéo pergm@onselho Monetario Nacional — CMN.

2.3.2.1.6. Acdo 90AW - Concesséo de Crédito par&omento da Exportacao
Dados gerais

Tipo Extra-orcamentaria

Finalidade Conceder financiamento para empresas exportadoras.
Concesséao de financiamento as empresas exportadmstguidas sob
as leis brasileiras e que tenha sede e administragfais, em
condicOes especiais e por meio dos agentes firrascai partir das

Descrigao linhas de crédito: FAT Exportar, PROGER exportag@uitros
programas/linhas de crédito que vierem a ser csipéto CODEFAT ao
longo do ano.

Unidade responsavel Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradmih —

pelas decisbes CODEFAT,; Secretaria de Politicas Publicas de Enmpre§PPE/MTE;

estratégicas Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.
Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da Acao

Responsavel pela
execucdo da acao no  Agentes financeiros oficiais federais.

Coordenacéo dos Programas de Geracdo de Empregula R
CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

ot

Sandra Elizabeth Lage Costa, Coordenadora-Geraimgeego e Rend

nivel local
Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizac&o
Corrigida
Fisica 0 173 111 64,16%
Financeiro 0 685.984.235 329.782.14C 48,07%

Fonte: SIGPLAN e CGER/DES/SPPE/MTE

Com a destinacao prioritaria de recursos para ¢iaamento de micros e pequenos
empreendimentos, no exercicio de 2010 ndo houwededo de novos recursos para fomento a
exportacao. Os resultados dessa Acéo séo frutoeagdicacbes de recursos alocados em anos
anteriores, ficando essas abaixo das expectati@asis.

Os recursos de reaplicacdes impactaram no desemplessa Acdo, que ao final do
exercicio de 2010 corresponderam a realizacdo (e66¢ da meta fisica e de 48,07% da
meta financeira.

O percentual de execucdo da meta fisica em patam&r do que da execucdo
financeira sinaliza que o valor médio por operdgamenor que o previsto.
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2.3.2.1.6. Acdo 90AY - Concessdo de Crédito para Fmmento da Inovacdo e Difuséo
Tecnologica

Dados Gerais

Tipo Extra-orcamentaria
Conceder financiamento as empresas nacionais @etbasologica
Finalidade enmpresas nacionais de engenharia consultiva, estadpsojetos
pessoa fisica.
Concessédo de financiamento as empresas nacionaisade
tecnoldgica, empresas nacionais de engenharia ltoasestudos
projetos, pessoa fisica, em condicOes @gpe e por meio dc
agentes financeiros, a partir das linhas de créBAd Préinovacao
FAT Inclusdo Digital e outros programas/linhas deédito que
vierem a ser criados pelo CODEFAT ao longo do ano.
Unidade responsavel pela Conselho DeliberatiV(_) do Fundg_ de Arr)pa_lro ao Tradmoh —
decisbes estratégicas CODEFAT; Secretarla de Eolltlcas Publicas de Enpree
SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.
Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.
Areas responsaveis po

Descricao

Coordenacdo dos Programas de Geracdo de Empregmda R

gerenciamento L CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

execucao

Coordenador nacional da Sandra Elizabeth Lage Costa, Coordenadieeal de Emprego
Acéo Renda.

Responsavel pela execuci

~ . Agentes financeiros oficiais federais.
da acao no nivel local

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizac&o
Corrigida
Fisica 0 3.970 78 1,96%
Financeiro 0 142.660.026 122.351.0973 85,76%

Fonte: SIGPLAN e CGER/DES/SPPE/MTE

Para o exercicio de 2010, o CODEFAT autorizou &agldo de novos recursos na
Programacao Anual da Aplicacdo dos Depositos Eagedo FAT - PDE/2010 (Resolucéo
630/2010) da ordem de R$ 80 milhdes para a Acaandeo a atender micros e pequenas
empresas inovadoras. Contudo, o agente financgmerador do Programa (FINEP) néo
formalizou pedido de recursos, em razdo de regéfindo Programa para atendimento as micros
e pequenas empresas.

Desse modo, considerando apenas as reaplicac@esuisos a A¢do de Concesséao de
Crédito para o Fomento da Inovacéao e Difusdo Tégmd teve a meta fisica de liberacdo de
apenas 1,96% e de meta financeira de 85,76%. AFFIdHEzou dos recursos de amortizagbes de
financiamentos para liberar parcelas de créditomédias e grandes empresas, relacionadas a

contratos anteriormente firmados.
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2.3.2.1.7. Acdo 90BO - Concesséao de Crédito paradiativas Especificas de Governo

Dados Gerais

Tipo

Extra-orgcamentaria

Finalidade

Conceder financiamento visando ao atendimento chaddas
geradas por necessidades conjunturais no ambitoatitisas
publicas do governo.

Descricao

Concesséo de financiamento em condi¢cbes espedsaado ao
atendimento de demandas geradas por necessidami@stamais no
ambito das politicas publicas do governo, por nde®agentes
financeiros, a partir de linhas de crédito. Taisi@ivas especificas
abarcam o atendimento de crises econdmicas regionaetoriais

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

_Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tradsih—
"CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Empreg
SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras

Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou

Coordenacéao dos Programas de Geracdo de Empregula R
CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

execucgao
Coordenador nacional da Sandra Elizabeth Lage Costa, Coordenadora-Geiahgeego e
Acéo Renda.

Responsavel pela execucé

1 . . ... .
%\gentes financeiros oficiais federais.

da acéo no nivel local

Resultados:
Metas Fisicas e Financeiras — Previstas e Realizd&010
R$ 1,00
Meta Previsto. Pre\_/ls_ao Executado (%) Realizac&o
Corrigida
Fisica 0 1 1.531 153.100,00%
Financeiro 0 816.597 35.250.233 4.316,72%

Fonte: SIGPLAN e CGER/DES/SPPE/MTE

Para o exercicio

de 2010, o CODEFAT autorizou pasa Acao a alocacao de novos

recursos na PDE/2010 (Resolucdo 630/2010), no mientde R$ 100,0 milhdes. Entretanto

apenas R$ 38,0 milhdes foram efetivamente soliestael depositados para a linha de crédito

especial FAT Taxista.

A Acgao de Conc

essao de Crédito para Iniciativase&fipas de Governo teve metas

fisica e financeira muito além das previsdes reggisis no SIGPLAN.
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

Este item trata da avaliacdo da realizacao de ta&xe evolucdo patrimonial do
FAT; de indicadores utilizados para avaliar o deggeniho dos Programas; e da supervisao
dos depdsitos especiais do FAT.

2.4.1 — REALIZACAO DE RECEITAS E EVOLUCAO DO PATRIM ONIOAL
DO FAT:
2.4.1.1 - indice de realizagdo das receitas orcanténias do FAT:

2.4.1.1.1 Utilidade- O indice de realizacdo das receitas orcamersta@ioaFAT ¢ utilizado
como indicador deficiéncia, uma vez que considera a capacidade de cobriust®g para

a execucdo das acbes dos programas custeados dp dm\Tum determinado periodo,
sendo medido pela relacdo entre os valores estisnpdoa as receitas or¢camentéarias do
FAT e a sua realizacao.

2.4.1.1.2 Tipo -eficiéncia
2.4.1.1.3 Formula de calculo:
IROF = (JROP /YROR) x 10Q onde:
IROF = indice de realizac&o das receitas orcamest@io FAT
> ROP = Somatorio das receitas orcamentarias progplas(estimativas)
> ROR = Somatorio das receitas orcamentarias refdiza
2.4.1.1.4 — Responsével pela medicdo: CGFAT/SPOA/BETE
.2.4.1.1.5 — Resultado no exercicio 2010: 98,45%

Realizacdo de Receitas Orgcamentarias do FAT — 2010

R$ 1,00
2008 | 2009 LOA 2010 (*)
Especificacéo . , i ' =

e ———
100 - Recursos Ordindrios 25.500.000,04 20.299.820,5p  1.301.844.452,00  1.091.445.092,00  83,34%
140 - Contribuicdes p/ os Programas PIS/PASEP 25.045.389.348,80  24.365.430.302,2p 30.179.359.219,(10 28.765.139.304,63  95,31%
150 - Recursos Nao-Financeiros Diretamente Arrecadas 264.830.900,31 252.933.984,54 592.895,00 398.505.254/99  67213,46%
153 - Contr. Social sfo Lucro das Pessoas Juridicas 1.439.451,0( 4,300.000,0p 55.477.718,00 0,p0 0,00%
174 - MJ Infracdo Cegislacio Trabalhista/SD 15.864.872,0( 103.128.505,98  20.501.953,40 20.363.25591  143,22%
176 - Cota-parte Contribuigdo Sindical 200.500.218,0( 166.069.707,0p  283.935.572,40  389.406.60415  137,15%
180 - Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados 9.394.767.418,69 10.084.488.856,54 9.683.963.920,Q0 10.212.146.594,35  105,45%
182 - Restituicdo de Recursos de Convénios e Congés 48.248.290,44 29.772.011,5) 42.800.000,00 38.604.634 54 90,20%
376 - Cota-parte Contribuicdo Sindical 5.297.474,00 - 0,(L0 0,p0 -

TOTAL DAS RECEITAS DO FAT 35.001.837.973,26  35.026.42188,51 41.568.475.72900 40.924.610.74D,57  98,4511%6

(*) LOA-2010, Lei n® 12.214, de 26/01/2010.
Fonte: LOA e SIAFI — Elaborado pela CGFAT/SPOAKGHL.
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No exercicio de 2010, conforme registrados no SlAkgressaram como receitas do
FAT o montante de R$ 40,9 bilhdes, representadéb98,das receitas estimadas na LOA. Nesse
exercicio, o FAT teve um incremento de 16,84% etac&® ao exercicio anterior, quando
registrou receitas de R$ 35,0 bilhdes.

2.4.1.2 — indice de variagdo do Patrimonial do FAT:

2.4.1.2.1 Utilidade O indice de variacdo do Patriménio do FAT é mtitio como indicador
de eficacia, uma vez que busca manter o Patriménio do Fureltds medido pela relacao
entre saldos do Patriménio em 31 de dezembro dockie em relacdo ao exercicio
anterior.

2.4.1.2.2 Tipo:eficacia
2.4.1.2.3 Férmula de calculo:

IVP = [(VP! / VP2) — 1] x 100 onde:

IVP = indice de variacdo do Patrim6nio do FAT

VP! = Valor do saldo do Patriménio, posicado de 8 ddzembro do ano em anélise.
VP2 = Valor do saldo do Patriménio, posi¢cdo de 8dddzembro do ano anterior.

2.4.1.2.4 — Responsavel pela medicdo: CGFAT/SPOA/BETE

2.4.1.2.5 — Resultado do indicador no exercicio:4/%

x SALDO EM SALDO EM = SALDO EM
ESPECIFICAGAC 31DEZ2008 | 31DEZ2009 . 31DEZ2010 Al

Empréstimo ao BNDES (§1° do Art. 239 CF-88 91.315.116,8 99.526.057,7 110.689.309,7 11,22
Depositos Especiais (Lei n° 8.352/91) 45.680.219,3 41.144.606,2 36.839.490,0 -10,46

Aplicagbes Financeiras (BB Extramercado FAT 17.453.703,3 19.603.217,6 23.157.047,8 18,13

Outros (1) 287.482,5 258.856,2 236.141,6 -8,77

Total 154.736.521,9: 160.532.737,6 170.921.989,2 6,47

(%) Valores imobilizados e em caixa.

Fonte: LOA e SIAFI — Elaborado pela CGFAT/SPOAKGHE.

A andlise desse indicador demonstra que as movap@es financeiras do FAT, no
exercicio de 2010, possibilitaram um crescimentooddem de 6,47% do seu Patrimdnio
Financeiro, em relacdo ao saldo de 31 de dezen®&0d9, com eficacia na administracdo do
Fundo.

2.4.1.3 - Taxa de crescimento do Patrimbénio do FAT

2.4.1.3.% Utilidade: A Taxa de Crescimento do Patrimdnio é utilizadeno indicador de
efetividade, uma vez que possibilita demonstrar os impactoges#ééo financeira do Fundo em
relacdo as taxas de inflagdo no mesmo perioda;adcalada pela diferenca entre a variacdo do
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Patriménio Financeiro do FAT e os principais indide inflagdo do Pais.
2.4.1.32Tipo: efetividade
2.4.1.33 Férmula de célculo

TCP = (IVF-=PInf), onde:

TCP = Taxa de crescimento do Patrimdnio do FAT

IVP = indice de variac&do do Patriménio do FAT

PInf = Principais indicadores de inflacdo (IGP-DI@&@P-M, da FGV, e INPC e
IPCA, do IBGE)

2.4.1.3.4 — Responsavel pela medicd6GFAT/SPOA/SE/MTE

2.4.1.3.5 — Resultado do indicador no exercicie?,28%

) Especificacéo
INDICES N indi((l;:ﬁrs]f)zmo -
indice Geral de Precos - Disponibilidade Inter@RiDI) 6,47% 11,31% -4,83%
indice Geral dos Precos do Mercado (IGP-M) 6,47% ,32% -4,85%
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) %, 47 6,47% 0,00%
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA 6,47% 5,91% 0,56%
Média 6,47% 8,75% -2,28%

No exercicio de 2010 as movimentac¢des financedmm&undo evidenciaram
gue, em face do grande crescimento dos precosatadb, que trouxeram grande impacto
para as taxa do IGP-DI e IGP-M, da FGV, houve baketividade na administracao
financeira do Fundo; menor que a taxa de crescindatPatrimdénio do FAT, que cresceu
a mesma taxa da inflagdo calculada pelo INPC, d&9%, e foi 2,28% menor que a média
dos principais indices de inflacdo da economiailmiag, que ficou em 8,75%.

2.4.2 — INDICADORES UTILIZADOS PARA AVALIAR O DESEM PENHO DOS
PROGRAMAS

Os programas desenvolvidos com recursos do FAT #navaliagcdo de
desempenho estruturada de maneira a observar estaspgla gestdo do Fundo.

Os indicadores utilizados para avaliar o desemperdus programas
desenvolvidos com recursos do FAT serdo aquelesastedios no SIGPLAN ou
apresentados pelas areas gestoras responsavdis;nterabaixo:

2.4.2.1 - Programa 0099 — Integracao das PoliticRsiblicas de Emprego, Trabalho e Renda

2.4.2.1.1- IMO x CAGED - Brasil

2.4.2.1.1.1- Utilidade: Expressa a relacdo percentual entre os numerdsadastro Geral de
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Empregados e Desempregados — CAGED (como indickdorercado de trabalho) e as variaveis
da Intermediacdo de Méao de obra.

2.4.2.1.1.2 — Tipoefetividade

2.4.2.1.1.3 — Formula de calculan® de identificados/n® de inscritos; n° de vaggsadas/n® de
trabalhadores admitidos; n° de trabalhadores catsza® trabalhadores admitidos.

2.4.2.1.1.4 — Método de Afericdovarios indicadores resultantes de relacbes perasnentre
trabalhadores que buscaram o SINE e os traballa@daimitidos e dispensados registrados no
CAGED.

2.4.2.1.1.5- Area responséavel pelo célculo/medicdoCoordenacdo do Sistema Nacional de
Emprego — CSINE/CGER/DES/SPPE/MTE

2.4.2.1.1.6 — Resultados dos indicadores no exeicide 2010:

Inter mediacdo de Mao de obra CAGED* Indicadores (%)

Inscritos Vagas | Colocados| Admitidos | Dispensados |/D VIA | C/IA | CIV

5.497.650 3.660.711 1.246.201 19.204.847 17.067.900 32,21 19,06 6,49 34,04

Fonte: Infoger/CSINE/CGER/DES/SPPE/MTE; CAGED/MCTEGED e SIGPLAN

No exercicio de 2010, 32,21% dos trabalhadoresedsgilos se inscreveram no
Sistema Nacional de Emprego - SINE. Destes, 22 @®rétn colocados no mercado de trabalho
No exercicio anterior esses indices ficaram em84,8 17,15%, respectivamente.

O SINE captou 3.660.711 vagas no mercado de trapathm Taxa de captacdo de
vagas de 19,06% (V/A), relativamente proximo daars 14,4%, sendo que preencheu 6,49%
das vagas disponibilizadas no mercado, com Tax@otertura (C/A) préximo da meta do PPA
de 6,8%, e preencheu 34,04% das vagas captadaslaande aproveitamento de vagas (C/V)
ainda abaixo da meta de 43,7% constante no PPA.

2.4.2.1.2— Taxa de Habilitacdo - Seguro-Desemprego

2.4.2.1.2.1- Utilidade: medir a qualidade do processo quanto ao percet¢umbbalhadores que
atendem os requisitos para habilitagdo ao Seguse+grego

2.4.2.1.2.2 — Tipoefetividade

2.4.2.1.2.3 — Formula de calculorelacdo entre o numero de segurados pelo numero d
requerentes.

2.4.2.1.2.4 Responsavel pelo calculo/medicaddoordenagédo-Geral do Seguro-Desemprego, do
Abono Salarial e Identificacdo Profissional- CGSAPS/SPPE/MTE
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2.4.2.1.2.5 — Resultados dos indicadores no exeicide 2010:

Taxa de Habilitacédo - Seguro-Desemprego Indice
0217Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador com 99.46%
Contrato de Trabalho Suspenso

0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 98,20%
0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhaddoméstico 95,68%
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescadoresdnal* 92,10%
0686-Pagamento do Seguro-Desempregm Trabalhador Resgatadc 95,31%
de Condicdo Analoga a de Escravo*

Fonte: SAEG.net/MTE
* As agOes 0585 e 0686 estdo relacionadas aosdPmagro104 — Recursos Pesqueiros Sustentaveis e 0107
— Erradicacdo do Trabalho Escravo, respectivamente

2.4.2.1.3 - Taxa de Cobertura — Seguro Desemprego.

2.4.2.1.3.1 - Utilidade medir a proporcao de trabalhadores alcancadoshesleficio do Seguro-
Desemprego formal em relacdo ao numero dos desBgseim justa causa no mercado formal.
Com este indicador, objetiva-se avaliar, dentreekgguque perderam o emprego, quantos foram
beneficiados pelo Seguro-Desemprego formal.

2.4.2.1.3.2 — Tipo efetividade

2.4.2.1.3.3 - Formula de calculorelacdo do numero de segurados do Programa Seguro-
Desemprego Formal pelo nimero de demitidos sera gagtsa.

2.4.2.1.3.4 - Responsavel pelo céalculo/medicd@doordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do
Abono Salarial e Identificacio Profissional.

2.4.2.1.3 5 — Resultado do indicador no exercicio2,95%

No exercicio de 2010 foram beneficiarios do Seddesemprego 6.968.679
trabalhadores formais celetistas, sendo 9.552.0ddmero de dispensados sem justa causa,
denotando que a taxa de cobertura desse benefide 72,95%, inferior & meta prevista no PPA,
de 80,31%, e ao resultado alcangcado em 2009, 66%0 Infere-se que a reducdo do nimero de
trabalhadores desligados que buscaram o benefido Séguro-Desemprego ocorreu,
principalmente, em face do menor tempo médio derdgre de novo posto de trabalho.
2.4.2.1.4 — Taxa de cobertura - Abono Salarial
2.4.2.1.4.1 — Utilidade avaliar a efetividade no pagamento do Abono Sélaria

Esse indicador mede a efetividade da acao relat@om@® pagamento do Abono
Salarial por meio da Taxa de Cobertura (relacéeennumero de trabalhadores que recebem o
Abono Salarial e o nimero de trabalhadores ideatifbss com direito ao beneficio).
2.4.2.1.4.2 — Tipo efetividade
2.4.2.1.4.3 - Férmula de célculo e método de medica

Taxa Cobertura do Abono Salarial = (Abonos pagoshis identificados).
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2.4.2.1.4.4 Responsével pelo calculo/medicéo
Coordenacédo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abdaasé@ Identificacdo Profissional.
2.4.2.1.4.5 — Resultado no exercicio: 96,8%

No exercicio de 2010 foram beneficiados com pagémelo Abono Salarial
17.860.207 trabalhadores, sendo 18.449.703 o nuderdentificados como beneficiarios, com
taxa de cobertura de 96,80%, proxima da meta dod@P3Y,29%.

2.4.2.2 — Programa 0101 — Qualificacdo Social e Figsional
2.4.2.2.1 Indicador: Carga horaria média por pessogualificada

2.4.2.2.1.1 Utilidade:subsidia a analise da qualidade pedagogica, paduitverificar se 0s
cursos contratados estdo cumprindo a carga horéita de 200 horas na Acdo de Qualificacdo
Profissional e Social, conforme determinacdo do EPAT, prevista na Resolucdo n°. 575, de
28/04/2008.

2.4.2.2.1.2 TipoEfetividade

2.4.2.2.1.3 Férmula de calculosomatério do produto da quantidade de educandodutotes

(em todos os cursos) pela carga horaria (gerapecédga) pelo total de educandos concluintes.
Caso o resultado seja igual ou superior a 200hasqutir educando, o PQSP garantiu a qualidade
pedagdgica das acgoes.

CHM = Z(Qtd Educ por a¢éo x Carga Horaria) / Qtd Educ

Sendo:

CHM = Carga Horéria Média

Qtd Educ = quantidade de educandos concluintes

Responsavel pela medicddEQ, por meio do Sistema de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo — SPMA.

2.4.2.2.1.4 Método de afericaoalimentacdo do Sistema de Gestdo das Ac¢des deeGmpr
SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante manmimto da equipe técnica do DEQ.

2.4.2.2.1.5 Area responsavel pelo célculo e/ou megdith: MTE/SPPE/DEQ, por meio do Sistema
de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo — SPMA.

2.4.2.2.1.6 Resultado do indicador no exercicio: 4%9 horas.

No exercicio de 2010 a carga horaria média foi @50 horas, muito proximo da
meta de 200,00 horas do PPA, que se entende statsaio para fins de afericdo do resultado da
gualidade pedagdgica dos cursos.

2.4.2.2.1.7 Descri¢ao das disfungdes estruturais siiuacionais que impactaram o resultado
obtido nesse indicador:o resultado para este indicador € mensurado tendw dase 0s
convénios firmados em 2009, com execucao em 2010.
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2.4.2.2.2 Indicador: Integracao de Politicas Publas de Qualificagdo as Politicas Publicas de
Trabalho, desenvolvimento e Inclusdo Social.

2.4.2.2.2.1 Utilidade:mede o somatdrio da participacéo relativa de linablares beneficiarios do
Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ que foram beideios de Politicas do Trabalho (SPE)
(Primeiro Emprego, Intermediacdo de Mao de obran&mia Solidaria e Microcrédito); ou de
Inclusdo Social (IS) (Programa Fome Zero, Progr&uksa-Familia, Politicas Afirmativas de
Género, Etnia, Deficiéncia, Agricolas e/ou Desevimoénto Territorial); e de Politicas de
Desenvolvimento e Geracdo de Emprego e Renda (DGERBRbalhadores/as de setores
exportadores, setores beneficiarios de investimestatal, de arranjos produtivos locais e/ou do
turismo e artesanato).

2.4.2.2.2.2 TipoEficiéncia.

2.4.2.2.2.3 Férmula de calculosomatoria da participacéo relativa dos qualificato$NQ, que
foram beneficiarios de Politicas do Trabalho/SP&,Pdliticas de Inclusdo Social (IS), e de
Politicas de Desenvolvimento e Geracdo de Empregergla (DGER), em relacdo ao total de
beneficiarios do PNQ.

INTPol =3[%SPE + %IS+%DGER]

Sendo:

INTPol: Integracdo de Politicas Publicas de Qualificac&®e elrabalho, Inclusdo Social e
Desenvolvimento

%SPE: percentual de trabalhadores/as beneficiariodauwoMNacional de Qualificacdo/PNQ e
de Politicas do Sistema Publico de Emprego (Prori&inprego, Intermediacdo de Mao de obra, Economia
Solidaria e Microcrédito), com relagéo ao totabdeeficiarios do PNQ.

%IS: percentual de trabalhadores/as beneficiariosldoeoPNacional de Qualificagdo/PNQ e
de Politicas de Inclusdo Social (Programa Fome ,Zdm Programa Bolsa-Familia e/ou Politicas
Afirmativas de Género, Etnia, Deficiéncia, Agricikgrarias e/ou Desenvolvimento Territorial), com
relacéo ao total de beneficiarios do PNQ.

%DGER: percentual de trabalhadores/as beneficiariodamoRNacional de Qualificacdo e de
Politicas de Desenvolvimento e Geragdo de Empregtores exportadores, setores beneficiarios de
investimento estatal, de arranjos produtivos loe&isl do turismo e artesanato), com relacdo abdeta
beneficiarios do PNQ.
2.4.2.2.2.4 Método de afericdoalimentacdo do Sistema de Gestdo das AcbOes deeBmpr
SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante manitemto da equipe técnica do DEQ.

2.4.2.2.2.5. Area responsavel pelo célculo e/ou ngb: DEQ, por meio do Sistema de
Planejamento, Monitoramento e Avaliagao.

2.4.2.2.2.6 Resultado do indicador no exercicio: ;A5%

No exercicio de 2010 o indicador de Integracdo aéiéas Publicas de Qualificacao

as Politicas Publicas de Trabalho, desenvolvimentoclusdo resultou em 72,45%, inferior a
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meta de 85,00% e ao resultado alcancado em 20@3, 2@%.

2.4.2.2.2.7. Descri¢ao das disfungdes estruturaig situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: o resultado para este indicador € mensurado tendw dase os
convénios firmados em 2009, com execuc¢ao em 2010.

2.4.2.2.3 — Indicador: Cobertura relativa por grupo especifico da populacdo vulneravel
(mulheres, nédo-branco/as, trabalhadores/as com es$andade inferior ao ensino médio
incompleto e jovem)

2.4.2.2.3.1 Utilidade:mede a relac&o entre a participagéo relativa debres do grupo no total
de beneficidrios do Programa de Qualificacdo SoeiaProfissional, com relagdo as suas
respectivas participacdes relativas na PEA, dosisig grupos: i) negros, pardos e indigenas; ii)
jovens; iii) mulheres; iv) baixa escolaridade.

2.4.2.2.3.2 TipoEficiéncia.

2.4.2.2.3.3 Formula de célculadivisdo entre a participagao relativa de cada gngo®NQ e sua
respectiva participacao relativa na PEA. Se a totzerelativa de cada grupo especifico for igual
ou superior a 100, o PNQ sera socialmente efghors, expressara o maior acesso a qualificacéo
social e profissional por parte das populacdes e@ior dificuldade de acesso e permanéncia no
mundo do trabalho.

Negros, pardos e indigenas Jovens .
CRpNPI = (%NPI PNQ) CRpJuv = (%Juv PNQ)
(%NPI PEA) (%Juv PEA)
Mulheres . Baixa escolaridade .
CRpMul = (%Mul PNQ) CRpBxEsc = (%BxEsc PNQ)
(%oMul PEA) (%BxEsc PEA)
Sendo:

(%NPI PNQ) = Participacéo relativa de negros, pardosliigémas no total de beneficiarios do
PNQ;

(%NPI PEA) = Participacao relativa de negros, pardosiiéenas na PEA;
(%Mul PNQ) = Participagéo relativa de mulheregatal de beneficiarios do PNQ;
(%Mul PEA) = Participacéo relativa de mulheres BAP

(%BxEsc PNQ) = Participacado relativa de trabalhasiais com baixa escolaridade (ensino
médio incompleto) no total de beneficiarios PNQ;

(%BxEsc PEA) = Participacao relativa de trabalhasi@s com baixa escolaridade (ensino
médio incompleto) na PEA;

(%Juv PNQ) = Participacao relativa de jovens 1@u2ds no total de beneficiarios PNQ;

(%Julv PEA) = Participacao relativa de jovens 16&Ads no total da PEA.

2.4.2.2.3.4 Método de afericdoalimentacdo do Sistema de Gestdo das AcbOes deeBmpr

SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante manitemto da equipe técnica do DEQ.
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2.4.2.2.3.5 Area responsavel pelo célculo e/ou mgt: DEQ, por meio do Sistema de

Planejamento, Monitoramento e Avaliagao.

2.4.2.2.3.6 Resultados dos indicadores no exercide 2010:

indice
GRUPOS Meta PPA Realizado | (%) Realizado
Mulheres 135,00 146,04 108,18%
N&o Brancos (Negros, Pardos e Indigenas) 123,00 121,30 98,62%
Jovens (16 a 24 anos) 215,00 233,28 108,50%
Baixa escolaridade 96,00 69,52 72,42%

Os indices verificados em metas do PPA e realizdam superiores nos grupos de
Mulheres e Jovens (108,18% e 108,50%), e inferipega 0s grupos de N&o Brancos e Baixa
Escolaridade (98,62% e 74,42%). O nédo alcance datasmestabelecidas demonstra as
dificuldades do atendimento aos trabalhadores dgsog de N&o Brancos e Baixa Escolaridade,
haja vista o reduzido numero de inscricfes desgasgcoes, cujas partes se sobrepdem.

2.4.2.2.3.7 Descricao das disfungbes estruturais siluacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: o resultado para este indicador € mensurado tendw dase o0s
convénios firmados em 2009, com execucao em 2010.

2.4.2.2.4 Indicador: Pessoas Qualificadas das Pessdtendidas pelo SPETR

2.4.2.2.4.1Utilidade: permite mensurar os impactos da atuacdo as deete ao objetivo do
programa no que consiste a integracdo das polfiigasigcas de emprego.

2.4.2.2.4.ZTipo: Efetividade.

2.4.2.2.4.F6rmula de célculo:Numero de pessoas qualificadas/nimero de pessmagans nos
postos de intermediacdo de mao de obra (SINES)

2.4.2.2.4.4Método de afericdo: alimentacdo do Sistema de Gestdo das Acdes deeGmpr
SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante mamimto da equipe técnica do DEQ e banco
de dados dos postos do SINE.

2.4.2.2.4.5Area responsavel pelo célculo e/ou medicabEQ.
2.4.2.2.4.8Resultado do indicador no exercicio: 1,66%

2.4.2.2.4. Descricao das principais medidas implementadas e/@implementar para tratar

as causas de insucesso neste indicador e quem s&D responsaveis:Os postos de
intermediacdo de méao de obra recebem os trabalklmdoe estdo em busca de emprego. Como a
demanda por emprego esta acima da capacidade lifecgua trabalhador, o resultado alcancado
ficou abaixo dos 3% esperado, embora superiorcameghdo em 2009, de 1,42%.
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Objetivando elevar o indicador, o MTE busca paesepara ampliar o numero de

trabalhadores qualificados.

2.4.3 — SUPERVISAO DOS DEPOSITOS ESPECIAIS

No exercicio de 2010 foram destinados R$ 1.609,mdms para aplicacbes em
depdsitos especiais, representado 50,28% dos oscaworizados pelo CODEFAT por meio da
Resolucao n° 630, de 25/03/2010, e suas alterag@@&®rme apresentado no quadro abaixo:

R$ milhdes
PDE/2010
PROGRAMAS E LINHAS DE CREDITO ESPECIAIS Aﬁ'tif.i‘icéii Executado %da | Distribuico
pelo CODEFAT Execucao % da
Execucao
@ (b) (bla)
PROGRAMAS 2.800,0| 1.521,0] 54,32% | 94,53%
FAT - FOMENTAR 750,0 750,0 | 100,00% | 46,61%
FAT - PNMPO 40,0 20,0 | 50,00% | 1,24%
FAT - PRO-INOVACAO 80,0 - 0,00% 0,00%
FAT INFRA-ESTRUTURA 520,0 320,0 | 61,54% | 19,89%
INFRA-ESTRUTURA ECONOMICA 520,0 3200 | 6154% | 19,89%
PROGER URBANO 1.310,0 331,0 | 2527% | 20,57%
INVESTIMENTO 1.310,0 3310 | 2527% | 2057%
PRONAF 100,0 100,0 | 100,00% | 6,22%
INVESTIMENTO 100,0 100,0 | 100,00% | 6,22%
LINHAS DE CREDITO ESPECIAIS 400,0 88,0 | 22,00 | 547%
FAT - GIRO SETORIAL - Turismo 200,0 50,0 | 25,00% | 3,11%
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 160,0 50,0 | 3125% | 3.11%
MEDIAS E GRANDES EMPRESAS 40,0 - 0,00% 0,00%
FAT - MOTO-FRETE 100,0 - 0,00% | 0,00%
FAT - TAXISTA 100,0 380 000% | 236%
TOTAL 3.200,0| 1.609,0 | 50,28% | 100,00%

Dos depoésitos especiais alocado, 80,0% foram dmadios ao financiamento de
projetos de micros e pequenos empreendimentosdestagues para o FAT FOMENTAR, com
46,61%, e para 0o PROGER URBANO - Investimento, 20tB7%.

A CGFAT tem envidado esfor¢os para realizar sup@ovidos depositos especiais do
FAT. Apesar dos poucos recursos disponiveis, darmhdinuidade as supervisdes realizadas
anualmente, desde o ano de 2006, no periodo de k2tdmbro a 03 de dezembro de 2010, a
CGFAT promoveu visitas técnicas de acompanhameosodegpositos especiais ao Gestor do
FUNPROGER, as unidades de recuperacdo de crédiigéecias das instituicbes financeiras
Banco do Brasil - BB, Banco da Amazobnia - BASA, Bardo Nordeste - BNB, e Caixa
Econdmica Federal - CAIXA, e aos empreendimentosnttiados, nas cidades de Porto Alegre -
RS; Curitiba - PR; Belo Horizonte - MG; Rio de Jame RJ; Belém - PA; Salvador - BA; Recife
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- PE; Fortaleza - CE e Goiania - GO.

As acles executadas no processo de supervisdo aroiogx de 2010 buscaram
verificar a metodologia utilizada pelas instituigdamanceiras no controle e acompanhamento dos
financiamentos e, especificamente, as praticasaddst para a recuperacdo de crédito das
operacdes inadimplidas lastreadas com recursodd@@farantidas pelo FUNPROGER.

Para tanto, a equipe técnica da CGFAT tomando caiepéncia as Resolucdes do
CODEFAT e documentos aprovados pela Secretaria uixacdo CODEFAT (Planos de
Trabalho e Termos de Alocacdo de Recursos do FATADBE), visitou 14 (quatorze)
dependéncias do Banco do Brasil, 01 (uma) do Bawcdordeste, 02 (duas) do Banco da
Amazonia e 02 (duas) da CAIXA, e, para avaliacd®régultados obtidos com os financiamentos,
relativo a geracdo e manutencdo de trabalho, empmregrenda, visitou 15 (quinze)
empreendimentos financiados.

Buscando convalidar informacdes dos depositos espeprestadas pelas instituicdes
financeiras, com as bases operacionais aprovadddaras de Trabalho pelo CODEFAT e com
informacgdes encaminhadas pelo Gestor do FUNPRO®m®ER2010 foram analisados 179 dossiés
de operacg@es de crédito, sendo 139 no Banco dd,Bi@dso Banco do Nordeste, 20 na CAIXA e
10 no Banco da Amazodnia, conforme demonstrado adrquabaixo:

QUANTIDADE DE OPERAGOES POR INSTITUICOES FINANCEIRA S E LINHAS DE CREDITO

, BANCO DO BRASIL | BANCO DO NORDESTE CAIXA BASA TOTAL
HNHAS DE CREDITO or VALOR or VALOR or VALOR or VALOR or VALOR
FINANCIADO FINANCIADO FINANCIADO FINANCIADO FINANCIADO

COOPERATIVA 2 79.609,08 5 433.324.90 - - - -l 7 512.933,98
EMPREENDEDOR POPULAR | 16 507.628,60 4 1721040 - - |- -1 20 524.839,0
INVESTIMENTO - MPE 114] 10.809.14333 1 1600000 14] 404520808 10 | 1.274.0133p 139| 16.144.364,7p
NOVO EMPREENDEDOR b 193.795,13 - - b 193.795,13
PROFISSIONAL LIBERAL 3 2384000 - - - -] - - 3 23.840,00
TURISMO 4 705910,34 - - - -] - -| 4 705.910,34

TOTAL 139 | 12.126.131,33 10 466.535,37 20| 423000381 10| 1274.0133p 179 18.105.683 8|

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE

Os trabalhos de supervisao realizados pela CGFAT déande importancia para
verificacdo da consonancia entre os objetivos mtmsonos Planos de Trabalhos apresentados
pelas instituicbes financeiras e as diretrizes ntids pelo CODEFAT, contribuindo para
aprimorar os processos de execuc¢ao, supervisaaliago da regular aplicacdo dos recursos do
FAT em depositos especiais, destinados a geragdalltio, emprego, renda e melhoria das
condicOes de vida da populagéo brasileira.

Visando executar de forma sistematica e contingarvisdo dos recursos do FAT e,
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dessa forma, auxiliar as tomadas de decisbes do/GOBEFAT, no exercicio de 2011, a
CGFAT espera realizar visitas técnicas as unidausgociais e gestoras das instituicoes
financeiras para acompanhar as acoes, fluxos eotemexecutados na conducédo das operacdes
lastreadas com recursos do FAT.

De outro giro, em atendimento as determinacdegamiesdo Acordao n°® 3054/2009 -
Plenario, que trata de reembolsos devidos pelo BBNREB FAT em razdo das diferencas no
calculo das remuneracdes dos depdsitos especiamo 0S recursos permanecem em poder das
instituicdes financeiras, no exercicio de 2010 fecolhida ao FAT a importancia de R$
108.790.408,50, referente a atualizacdo da remgé@r8ELIC de 3 (trés) dias uteis dos saldos
dos depdésitos especiais, quando do repasse dasasao BNDES para os agentes financeiros e
estes aos beneficiarios finais.

Em relacdo ao desenvolvimento do sistema de centta$ aplicacdes dos depdsitos
especiais do FAT, a Opc¢éao Depdsitos Especiais sierSa de Integrado de Gestdo do FAT —
SIGFAT, cuja responsabilidade estd a cargo da @oagho-Geral de Informatica — CGI/MTE,
em 15/02/2011 foi disponibilizou a CGFAT, em amigede homologacédo, a Opcdo Depdsitos
Especiais, primeira parte do Sistema, integrant®lddulo Movimentacao Financeirdg Sistema
SIGFAT, para realizacao de testes de homologacéo.

Apoés a verificacdo das funcionalidades desenvadvidara a Opcdo, a CGFAT
concluiu que o sistema: i) registra os dados dasten das instituicdes financeiras e seus planos
de trabalho; ii) calcula corretamente e registreeasuneracdes e os saldos dos depdsitos especiais
do FAT, validando os extratos financeiros dos Banedii) emite relatérios pré-determinados.

Assim, a CGFAT informou que, para assinar o Teremdldmologacéo e Aceite, ainda
aguarda a implementacdo do procedimento de acegsanosenissao dos extratos financeiros dos
depdsitos especiais, a serem encaminhados petdsigd&es que operam com recursos do FAT,
encontrando-se, até o final do més de abril, paedbmresposta.

A Opcao Depodsito Especial do SIGFAT permitira orapanhamento informatizado
da movimentacdo financeira dos recursos do FATcagis em depdsitos especiais nas
instituicdes financeiras, que no final de 2010 ingpa em R$ 36,8 bilhdes, bem como expedir
relatorios financeiros detalhados para acompanh@nessubsidio para tomada de decisao.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

Nao se aplica.

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Apresentamos abaixo os valores relativos aos RestBagar — Processados e
N&o Processados — dos exercicios de 2008 a 20di8tnados no SIAFI.
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Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2010 4.794.629,55
2009 4.917.839,50 22.721,29 4.887.151,78 7.966,43
2008 88.428,81 5.808,70 82.507,21 112,90

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2010 238.686.508,08
2009 534.881.099,69 | 19.980.559,62 | 463.817.067,57 | 51.083.472,50
2008 594.453.891,84 | 7.927.145,80 | 561.424.975,25 | 25.101.770,79
Fonte: SIAFI

5. INFORMACOES SOBRE COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Até meados de 2008 a CGFAT contava com trinta érqueolaboradores. A
partir de maio de 2009, como resultado do concy@olico realizado em 2008, o MTE
substituiu os trabalhadores terceirizados por senes efetivos. Desde entdo, dezenove
colaboradores desligaram-se da Coordenacao-Geradosquatorze deles dispensados (por
serem terceirizados); trés servidores por assumitewas funcdes; e dois servidores por
aposentadoria.

Para desenvolver suas atribuicdes, atualmente aACGHspde de uma equipe
de apenas 24 trabalhadores, sendo 16 servidoresvoamlo (02 Analistas de Financas e
Controle, cedidos pela STN/MF, 02 Técnicos do MTé&ENIvel Superior [uma contadora,
em processo de aposentadoria, e uma administragdb@alAgentes Administrativos do
MTE, 01 Agente de Portaria e 01 Auxiliar de Sergigeerais); 01 servidor sem vinculo
(DAS 101.2); 03 empregados cedidos pelo Banco dasiBrO1 pelo BNDES e 01 pelo
BASA, além de 02 trabalhadores terceirizados, delnhédio, que exercem atividades de
apoio administrativo.

Do ponto de vista da gestdo, vale ressaltar quealmente, o grupo de
trabalhadores em exercicio na CGFAT é insuficiepgga atendimento de todas as
atribuicdes da Coordenacao-Geral, e, nesse sertedo,priorizado o controle financeiro
dos recursos do Fundo. Também cabe observar gém, @ds atividades internas, atendendo
as recomendacfes dos orgaos de controle e do @IGMDEFAT, a CGFAT também necessita
supervisionar as instituicdes financeiras (visitadoco”) que operam os recursos dos Depdsitos
Especiais e utilizam o aval do FUNPROGER.

6. DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS

Parte integrante do Relatério de cada Unidadesdiagibnada. No caso da SPPE,
apresentado no item 5.2 — Transferéncias no AnalaitoG 380908 — SPPE/FAT, do Relatério de
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Gestdo da SPPE/MTE do exercicio de 2010, do Procgs#$069.000100/2011-11, fls 122 a 126.

7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL POR CONTRATOS E
CONVENIOS

Parte integrante do Relatério de cada Unidade dlciémada. No caso da SPPE, a
declaracdo referente a UG 380908 — SPPE/FAT edtéemie no Relatorio de Gestdo da
SPPE/MTE, exercicio de 2010, do Processo n° 4606900/2011-11, fls. 127 e 128.

8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES
ESTABELCIDAS NA LEI N° 8.730/1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

A Declaracao da Coordenacdo-Geral de Recursos HasntBnMTE € parte integrante
do Processo de Contas Anual do FAT, exercicio 2010.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

Parte integrante do Relatério de cada Unidadedlaiasmiada. No caso da UG 380908
— SPPE/FAT, unidade que, excluindo as despesasapitalec executou 99,0 % das despesas
orcamentarias do FAT, este item encontra-se ragistno Relatorio de Gestdo da SPPE/MTE,
exercicio de 2010, do Processo n° 46069.000100/201fls. 130 a 132.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOL OGIA DA
INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBR AS

A aquisicdo de bens, materiais de Tl e a contralgigervicos e obras da UJ séo
realizadas pela Coordenacdo-Geral de Recursos ticogisdo MTE — CGRL/MTE cujas
informacdes estdo consolidadas no Relatério dedGeda Secretaria Executiva do MTE — UJ
SE/MTE.

11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBIL IARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

A UJ nédo possui registro de imoveis.

12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO (TI)
DA UJ

A gestdo de Tl do MTE estd sob a responsabilidamleCdordenacdo-Geral de
Informética do MTE — CGI/MTE cujas informac¢des esté@nsolidadas no Relatorio de Gestdo da
Secretaria Executiva do MTE — UJ SE/MTE.

13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Nao utilizado cartbes de pagamento do Governo Beder

85



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2010

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA

Nao se aplica.

15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERAC OES

EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU
15.1. Determinagdes constantes dos Acordaos n° 3218860 3054/2009.

Iltem a.

“Quanto a segregacado das contas de depositos @&spdoi FAT nas instituicoe
financeiras (item 4.1.1.1 do Relat6rio Anual de aer224662)":

al. “apresentar cronograma definitivo das instituicbemantceiras par
implementacdo da segregacédo das contas dos depgsiteciais”;

Informacao/Documentacéo:

As Instituicdes Financeiras que operam programagedacdo de trabalho empreg
renda aprovados pelo CODEFAT segregaram as apisad@s depdsitos especiais do H
em suas contabilidades, evidenciando esses reemsesus Balangos Patrimoniais.

D €
AT

a2.“encaminhar analises conclusivas da CGFAT sobriafasmacdes relativas ac
depositos especiais apresentadas pelas institufgissceiras até o momento, destaca
possiveis divergéncias entre relatorios de aplcded depdsitos especiais do FAT e 0s sa
contabeis e financeiros e as providéncias adofaatasregularizacdo das impropriedades”;

S
ndo
Idos

Informacdo/Documentacéo:

1. Entre os exercicios de 2003 a 2008 os recursosAdoféram segregados nas con
do BNDES, BASA, BNB e FINEP. Os Demonstrativos fio@iros e contabeis relativos
exercicio de 2009 e 2010 encontram-se em analise.

Demonstrativos das Aplicacdes do FAT e os Paredsrésuditoria Interna dos exercicios
2003 a 2008.

3. ApoOs andlise da documentacdo encaminhada, com estagéo favoravel d
Auditoria Interna do Banco, e consideracdo dos atuwms da Segregacéo de Contas do H
a fim de evidenciar que os valores registradosentrsitos financeiros dos depdsitos espec
foram segregados na contabilidade do Banco, poro nta Oficio n°® 051/2010

complementarmente, os seguintes documentos e iafdwes:

a) Demonstrativos mensais da Conciliagdo dos SaldwnEeiro e Contabil do FA
e suas Notas Explicativas dos exercicios de 2QIBE;

— ENCARGOS A CAPITALIZAR e n° 36490.1612-7 FAT - RHRSOS
APLICADOS - ENCARGOS A CAPITALIZAR, dos exerciciake 2003 a 2009, pa
evidenciar a provisdo de remuneragcbes SELIC e Tdik$? programas e linhas
credito especiais executadas pelo Banco do Brasilrecursos do FAT; e

c) Apresentar os motivos pelos quais o Banco do Brasil um determinado mé

efetua em sua contabilidade provisdo das remuresagds depdsitos especiais
FAT sem apropria-las nas contas de cada Termo deagdo — TADE do més ¢

2. O Banco do Brasil, entre os meses de outubro/2008brd/2010, enviou 0$

CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 06/04/2010, a CGFAT solicitaa Banco do Brasil, enviar

b) Extratos Mensais das contas n°® 36490.1611-9 FAEGURSOS DISPONIVEIS

[as
a0

D

de

a
AT,
siais

D

a
e

do

competéncia, realizando-as somente no més subseqien
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4, Reiterou ainda, solicitacdo contida no Oficio CGFRHOA/SE/MTE n° 033/2010, g
03/03/2010, para que o Banco envie o Parecer dé&okiadindependente dos exercicios
2003 a 2008.

5. Por meio dos Oficios DIGOV/GENEF/DIFUP — n° 201@85n° 2010/10992, e n°
13384, de 14/04/2010, 10/05/2010, e 01/06/2010pestsvamente, o Banco do Brasil

encaminhou a documentagcdo complementar dos exerciei2003 a 2008.

e
de

6. Em relagdo ao RADE, DAF, Relatérios de Auditoridetna e Independente dps

exercicios de 2009 os documentos foram enviadosGEAT, por meio dos Oficios

DIGOV/GENEF/DIFUP n° 2010/012711, n° 2010/1338420120/17824, n°® 2010/18532, n°
24/05/2010, de 01/06/2010, de 30/08/2010 e de 12Z0Q9, respectivamente. Quanto aos

exercicio de 2010 foram encaminhados mediante ¢5o®fDIGOV/GENEF/DIFUP — nP

2011/1733, de 15/02/2011 e n°® 2011/02440, de (33Q3/ restando enviar o Parecer
Auditoria Independente desse exercicio.

7. A referida documentacdo encontra-se em analise3AC.
8. Quanto a Segregacdo de Contas dos recursos do IBéddas na CAIXA, desde

exercicio de 2004 essa Instituicdo tem enviado BAJGos DAF e RADE dos exercicios e

2003 a 2009. Entretanto, esses demonstrativos fapresentados com divergéncias

(0]

valores em relacédo aos extratos dos depositosiaspencaminhados, havendo divergéncias

entre os registros financeiros e contébeis.

9. Na mesma observacao, anualmente, a Auditoria téanCAIXA emitiu Parecerg
com recomendacdes de ajustes dos registros cant@bigianceiros, apontando divergénd
entre os sistemas operacional, contabil e financeia Instituicdo (SIAPlI e SIACI
recomendando ajustes de valores entre os Rela{®&Ai3E) e os Extratos Financeiros.

10. Em atendimento as solicitagbes da CGFAT, mediante @ficio
187/2010/SUPUJ/SUREB/SUHAB/SUCON/SUAFI/SUPSO de 022010, a CAIXA
retificou os Demonstrativos da Movimentacao de Rasido FAT, Capitulo 2 dos RADE d
exercicios de 2003 a 2006; justificou as divergéneintre os RADE e os extratos finance
dos depdésitos especiais dos exercicios de 20003 20informou sobre os procedimen
adotados pela CAIXA em relacéo as recomendag¢dsgal@uditoria Interna.

11. Iniciada a andlise dos Demonstrativos, a CGFATtifleou que os DAF e suas Not
Explicativas, bem como os Balancetes mensais dexcieios de 2003 a 2010 encontram
em consonancia com os extratos financeiros, estamdanalise os demais Demonstrativa
Relatérios.

12. No momento, para complementar os documentos newsssa verificacdo d
Segregacado de Contas dos recursos do FAT na CAWXXBGFAT aguarda que a CAIX
apresente cronograma atualizado para atendimeasosaticitacdes contidas no Oficio n° 4
CGFAT/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de 22/07/2010, rede pelos Oficios
CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 126/2010 e 139/2010, de 22000 e de 10/12/201
respectivamente.

13. Assim para dar andamento a analise do processegtedacado de Contas da CAIX
necessita-se que a Instituicdo envie a CGFAT asisteg documentos:

a) Pareceres de Auditoria Interna dos exercicios d&8 20 2010, nos quais ¢
auditores devem emitir Parecer, para cada exeraiomcluindo que a CAIXA tev
boa e regular aplicagéo dos recursos do FAT, nantecaos controles internos, e
0s procedimentos adotados pela instituicdo na @edtd recursos oriundos d

ias
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depdsitos especiais do FAT estdo em consonanciaasaeterminacdes consignac

las
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nas Resolu¢cdes/CODEFAT e nos Planos de TrabalhdABETaprovados pela
Secretaria Executiva do CODEFAT;

b) Manifestacdo da Auditoria Interna quanto ao aterdbm das recomendacgfes

apontadas nos Pareceres de Auditoria dos exercieiaf03 a 2010;

c) Data prevista para envio do Parecer Conclusivoutdtéria Independente, quanto

a conformidade dos RADE e dos DAF, dos exercicgo2aD3 a 2010; e

d) O RADE e os DAF, mensais e anuais, 0os ParecereAudédoria Interna €
Independente do exercicio de 2010.

14. Conforme informagdes de representantes da CAIXAyditoria Interna, no primeirg

semestre deste ano, concluira o “Plano de AcadCAEXA, iniciado no exercicio de 2010,

buscando acompanhar e regularizar as ocorréncideagas no processo de Segregacao de

Contas do FAT.

15. Diante do exposto, reconhecendo que o Banco dal BrasCAIXA tém apresentado

novos dados e informacdes mais consistentes degsocde Segregacdo de Contas |dos
recursos do FAT, informamos que a CGFAT continwadamdo esfor¢cos para andlise dos
documentos enviados, e ainda aguarda respostaaas sslicitacdes para conclusdo ¢os

trabalhos que evidenciam a adequada segregacdealnsos do FAT naquelas instituicoes

Item b.

“No que tange ao atendimento a Lei 9.872/99, emeaap a diferenca de

remuneracdo dos depositos especiais TILP e SEld@ @.1.1.2 do Relatério Anual de

Contas 224662 e Acérdado 3054/2009 — TCU — Plenério)

bl. “apresentar as planilhas financeiras de célculo difesencas de remuneracgo

TILP e SELIC, extratos financeiros ajustados, exd@dendo as novas remuneracoes e

as

diferencas apuradas, e o0s relatorios gerenciaimmadmentacdo financeira dos depositos
especiais do FAT, que foram emitidos pelo BNDE$a paendimento do item 9.3 do Acordao

3054/2009 — TCU — Plenério”;

Informacao/Documentacéo:

Mediante as Cartas AF/DEREI n° 23/10 e n° 35/1019©4/20010 e 05/05/2010,
respectivamente, o BNDES encaminhou as planilhasredélculo das diferencas ¢e

remuneracdes entre SELIC e TJLP, calculados estexercicios de 2005 e 2010, de alguns
Depdésitos Especiais do FAT, de acordo com o nognagrama apresentado pelo Banco, que

aponta que os recalculos seréo concluidos até/200R

b2. “encaminhar parecer conclusivo da CGFAT quantadégaacdo dos calculos

realizados pelo BNDES constantes do item anterior”:

Obs.: Em complemento ao item “b” o TCU encaminhou a CGRBA recomendacdes

registradas no Acérdao n® 3054/2009 — Plenario.
a) “informe se foi feita a conciliacdo dos valores raplos, com a manifestac

D7

guanto a adequacédo dos célculos realizados peloE®NDonforme item 9.4 do

Acordao 3054/2009 — Plenario”;

b) “informe se os resultados forma encaminhados ao EF20, conforme item 9.4
do Acordao 3054/2009 — Plenério”;

c) “encaminhe informagfes sobre a situacdo atual dembolsos devidos pelo
BNDES ao FAT em razdo das diferencas no calculo rdesuneracdes das
depdsitos especiais enquanto 0s recursos permarenegooder das instituicoes

financeiras”; e
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d) “encaminhe ao Tribunal os documentos eventualmmetgcionados na respos
a diligéncia”.

Informacdo/Documentacao:

1. Em resposta aos Oficios CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 103826 n° 127/2009, d
23/06/2009 e 24/07/2009, respectivamente, o BND&S, meio da Carta AF/DEREI 1
108/09, de 09/10/2009, apresentou o0 cronograma @aveo das planilhas financeiras
recélculo das diferencas de remuneracdo entre SELICILP, que contempla todos
programas executados dos Depdésitos Especiais do FAT

2. Em 05/03/2010 e 22/03/2010, por meio das Carta®BEREI n° 18/10 e n° 20/10,
BNDES encaminhou as planilhas de recalculo dasetifas de remuneracdes entre SELI
TJLP, referente ao periodo em que dos Depoésitoscizsp do FAT ficaram em poder d
agentes financeiros do Banco, solicitando a CGFAlidacdo dos calculos para proceder
recolhimento dos valores apurados.

3. Por meio do Oficio n° 048/010 - CGFAT/SPOA/SE/MTe, 31/03/2010, a CGFA
informou ao BNDES que acata a metodologia adotagla Banco para apuragdo d
diferencas de remuneracdes SELIC e TJLP dos Depoé&ispeciais do FAT a sere
apropriados nos extratos financeiros.

4. Todavia, quanto a solicitacdo de validagdo célcatogidos nas planilhas enviadas
CGFAT, informou da necessidade de ajustes finapeadas remuneracdes SELIC e TJ
uma vez que os valores dos “Desembolsos” apresentads planilhas ndo guardav
consonancia com os extratos financeiros encamishadensalmente, ao MTE

5. Assim, foi solicitado ao BNDES que providenciasse ajustes devidos nc
langcamentos dos desembolsos de cada programahaudéncrédito especial do FAT, seja
ajustes nos extratos financeiros enviados ou nasiliphs de calculos, e, encaminhass
CGFAT os calculos de base da apuracdo das diferetearemuneracfes, para poste
validacéo e recolhimento dos valores devidos ao.FAT

6. Ratificou-se que o recélculo das remuneracdes gpuaacdo da divida relativa
ocorréncia de remuneracéo dos recursos dos Dep@Seciais do FAT pela TILP, antes
efetivamente liberados aos beneficidrios dos firmnentos, ocorrera a partir de 25/02/19
data da publicacdo da Lei n°® 8.999/1995. Logo, ncBadeveria apurar a divida desdé
momento da exigéncia legal de remunerar pela SEISCecursos do FAT disponiveis
BNDES e enviar os extratos financeiros que eviagenco recalculo de remuneracdes
Depésitos Especiais, por programa ou linha de wédipecial, para posterior recolhimento
remunerac¢ao SELIC apurada.

7. Solicitou-se ainda que, o0 BNDES confirme o cronogale envio das planilhas
calculos dos extratos dos depositos especiaieasgustados, para validacdo da CGFAT.
8. Diante do exposto, por meio da Carta n° AF/DEREI2B?10, de 19/04/201(

atualizada e revisada pelas Cartas n° 35/10, &9 42h° 44/10, de 05/05/2010, 13/05/2010
27/05/2010, respectivamente, o BNDES enviou cramogr atualizado para entrega (
calculos dos extratos e informou sobre os pagamel@walores devidos.

9. Assim, entre os meses de maio de 2010 e abril d&, 2€m cinco lotes, o BNDE
enviou a CGFAT as planilhas financeiras de recéldas diferencas de remuneracao e
SELIC e TJLP, contemplando os programas execua®®epositos Especiais do FAT.

10. Nesse periodo, depois da analise dos extratoschitas encaminhados, a CGFA
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TJLP) dos saldos dos depdsitos especiais apressnfzelo BNDES, que resultaram pna
importancia de R$ 82.070.035,49, a ser apropriama extratos financeiros dos depési
como remuneracdo SELIC; e identificou o montanserarecolhido, descriminado no quac
abaixo, distribuido pelos programas ou linhas édito especiais da seguinte forma:

DEPOSITO ESPECIAL SELIC VALORESTAJI'_AIEROPRIAR TOTAL A\I-{QAELC%RLIIE-ISER

FAT GIRO RURAL 1.670.201,77 (765.755,78) 904.445,94 1.670.201,7p
FAT EXPORTAR 13.457.696,01 (6.547.321,09) 6.910.374,98 13.457.696,0
FAT FOMENTAR 31.839.333,34 (15.181.972,2f)  16.657.361,0f 31.839.333,3#4
FAT GIRO RURAL FORNECEDORES 41.069,38 (22.053,7p) 19.015,62 19.015,62
FAT INFRAESTRUTURA ECONOMICA 15.703.090,64 (7.525.810,0) 8.177.280,5% 15.703.090,6P
PROEMPREGO 35.765.976, 71 (10.740.523,1p)  25.025.453,63 35.765.976,7p
PRONAF INVESTIMENTO 30.506.886,59 (6.378.090,0})  24.128.796,54 28.014.615,9p
CREDITO PRODUTIVO POPULAR - PCPP 392.726,95 (145.419,7p) 247.307,16 247.307,1p

TOTAL 129.376.981, 3§ (47.306.945,89)  82.070.035,49  126.717.237,2f

11. Destarte, apdés a CGFAT conferir e validar os

i

Iro

cakutle todos os valores

apresentados, no periodo de outubro a maio de 20BMNDES recolheu ao FAT o montante
de R$ 126.717.237,27 (cento e vinte se seis miJl€@escentos e dezessete mil, duzentos e

trinta e sete reais e vinte e sete centavos),mojttante foi recebido e contabilizado no SIA
como recebimento de receita de remuneracao do Fundo

FI

b3. “apresentar manifestacdo da CGFAT quanto a agéquaas premissas adotadas
pelo BNDES para realizacdo dos calculos da dividagmiente da diferenca de remuneragéo
TJLP e SELIC, sobre os saldos dos depdésitos esperiapoder das instituicdes financeiras

parceiras do BNDES, quais sejam: i) os calculawagirdo até 23/11/1999, data da edicao
Lei n°® 9.782/99; ii) para o Programa FAT Exportaras considerado que 0s recurs
permaneceram no agente financeiro 01 (um dia @él ser efetivamente repassado
beneficiario final, prazo maximo permitido pelagmas do BNDES; e iii) para os dem
programas sera considerado que 0s recursos peranameno agente financeiro 03 (trés) di
Uteis, prazo maximo permitido pelas normas do BNDES

Informacao/Documentacéo:

Por meio do Oficio n° 048/010 - CGFAT/SPOA/SE/MTE, 31/03/2010, a CGFAT

=

da
0s
ao
S
as

informou ao BNDES que acata a metodologia adotagla Banco para apuragdo das

diferencas de remuneracdes SELIC e TJLP dos Depo&ispeciais do FAT a serem

apropriados nos extratos financeiros.

Nesse mesmo expediente, a CGFAT destacou que loulecdas remuneragfes para
apuracdo da divida relativa a ocorréncia de renagderdos recursos dos Depdsitos Especiais
do FAT pela TJLP antes de efetivamente liberadas mmeficiarios dos financiamentos,

ocorrera a partir de 25/02/1995, data da publicagaloei n° 8.999/1995.

b4.“apresentar manifestacdo quanto a auséncia, nalaiegia adotada pelo BNDES

para resolucdo do problema, tanto para os empEstretéritos quanto para os futuros,
remuneracdo pela SELIC quando os recursos sdo iaatms pelos beneficiarios finais

da
e

permanecem (ram) por um determinado periodo emr madeinstituicdes financeiras até que

sejam/fossem emprestados novamente”;
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Informacdo/Documentacéao:

Por meio da Carta AF/DEREI n° 108/09, de 09/10/2@0BNDES informou que

“promoverd alteracdo em suas DisposicOes Aplicaaess Contratos, na parte que trata
operacdes realizadas via agentes financeiros, d® pae as beneficiarias finais recebam
mesmo dia (D + 0) os recursos que séo transfepelosBanco aos agentes”.

das
no

Item c.

“No que se refere a taxa de administracdo do FUNPER® devida ao Banco d
Brasil (item 4.2.1.1 do Relatério Anual de Cont2d&62)”;

o

cl.“encaminhar os resultados finais das negociag@®sacBanco do Brasil quanto
remuneracado do FUNPROGER, a titulo de taxa de astmgigdo do Fundo;”

Informacdo/Documentacao:

1. Durante o exercicio de 2009 a CGFAT passou porrasvenudancas em Sg
contingente de pessoal. Desde o0 inicio do processcsubstituicdo de terceirizados
Coordenacdo-Geral perdeu parte de sua méo deabtmgando ao final de julho de 2009
desligamento de 19 colaboradores de um total deAR&lmente a CGFAT conta com !
colaboradores, com deficiéncias em seu quadro skopk

2. O fato da restricdo do contingente de pessoal lavgestdao da CGFAT a priorizar
trabalhos na administracdo das receitas, despesgdicacées do FAT, e ao atendime
guanto a administracdo financeira e orcamentariguwhmo e as solicitacbes do CODEFAT
dos Orgéaos de Controle.

3. Entretanto, quanto a renegociacdo da taxa de astrnaigdio do FUNPROGER, ain
ndo foi possivel concluir os trabalhos, haja vigtmecessidade da realizacdo de est
aprofundados para identificar a taxa de adminidtragequada ao Fundo de Aval que, s,
nao guarda similaridade com nenhum outro fundovdeanhecido.

4. O Banco do Brasil apresentou um estudo técnicorguigea manutengdo da taxa

administracdo do FUNPROGER de 12,09% sobre a Camds Concessao de Aval (CCA).

Tal indicac&o pareceu-nos inadequada, haja vigargps calculos da proposta de manuter
da taxa, o Banco considerou taxa de lucratividadgestdo do Fundo.

5. O MTE, argumentando ser o FUNPROGER um instruméntditador para que
Banco do Brasil tenha seus lucros aumentados p#tamediacdo financeira quando
contratacdo de operagfes de crédito com recurs@Adip solicitou o recalculo da taxa (
administracao.

6. Em resposta, por meio do Oficio Digov/Gefep/Dine2608/80113, de 29/04/200
copia anexa, o Banco do Brasil, alegando nédo sesiyaE reduzir imediatamente

parametros de calculos da taxa de administracdeUMPROGER, em especial o indice
eficiéncia de 45,5% estabelecido pelo Conselho dmiAistracdo para 2008, indicou qué
taxa de administracao deveria ser aumentada para%3ia CCA.

7. Contudo, com algumas consideragdes, prop0s queaap@ssasse a ser calculg
sobre o Patrimdnio Liquido do Fundo, definindo ei#736, que equivaleria a 12,09% sobr
receita de CCA projetada para 2008.

8. Retomada as discussfes quanto a revisdo da TaxaAdmeinistracdo dg
FUNPROGER, o Banco do Brasil, como Gestor do Fufidoy de apresentar, no exercicio
2011, novo estudo da referida taxa.

9. Alternativamente, a CGFAT solicitou recursos orcar@gos para contratar em 20
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nova taxa de administragcdo do FUNPROGER. Entretanpsoposta nao prosperou, em face

das limitagbes orgamentarias.

Iltem d.

“Em relacdo ao controle da arrecadacao da congébusindical (item 4.2.2.1 d
Relatério Anual de Contas 224662)":

d1. “encaminhar as conclusdes dos estudos do Gruporatalfio instituido pel
Portaria 1001, de 04/12/2008, bem como as providéradotadas pela CGFAT para le
efeito as proposicdes do grupo”;

d2. “informar quais os procedimentos da CGFAT de acathpmento das receitas
contribuicbes sindicais, em especial os que garanjae todas as entidades realiz
recolhimentos nos valores corretos e que 0s resugse ingressam na “Conta Espe
Emprego e Salario” sdo os realmente devidos ao FAT”

d3. “informar as demais providéncias e mecanismos ddst@ara atendimento ¢
Acérdéo 3213/2008 — TCU — 12 Camara’;

Item e.

“Encaminhar as demais informacdes e documentosss@tes a elucidacao d
guestdes anteriormente citadas; e

ltem f.

“Indicar o nome de um interlocutor para tratar gasstdes acima, informando non
telefone e e-mail”.

Informacdo/Documentacéo (itens: “d1”, “d2”, “d3”, “e” e “f"):

1. O Tribunal de Contas da Unido — TCU, ao aprecianroaesso de Prestacdo de Cor
— TC 016.381/2006-5, proferiu 0o Acérddo n° 3213860TCU — 12 Camara, no qual f{
determinado ao MTE/CODEFAT qu&lefina competéncia, no ambito do Ministério

Trabalho e Emprego — MTE, para controle de arreqg@da das contribuicbes sindicajs

urbanas e rurais, visando ao efetivo acompanhamdatoreceitas do Fundo de Amparo
Trabalhador provenientes das contribuicdes sindica implemente mecanismo eficiente
controle sobre a arrecadagéo das referidas conigbassindicais”.

2. A fim de dar cumprimento a determinacdo do TCU,fgsida no Acoérddo n
3213/2008, por meio da Portaria n° 1.001 de 4 derdbro de 2008, no ambito do MTE,

instituido o Grupo de Trabalho — GT composto porrapresentante de cada um dos segu
unidades: Secretaria Executiva do MTE - SE, Setaetie Politicas Publicas de Empreg
SPPE, Secretaria de Relacdes do Trabalho - SRTet8ea de Inspecdo do Trabalho - SI
da Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Asiragéo - SPOA.

3. Com a finalidade de apresentar proposta para datinide competéncias
responsabilidades relativas ao controle das aragéagd de contribuicdes sindicais urban:
rurais e propor mecanismo de controle sobre a adeg@o da contribuicdo sindical,
integrantes do GT foram nomeados por meio da PoaHaMTE n° 42, de 22 de janeiro
2009, sendo que os trabalhos do Grupo tiveramoirdom a primeira reunido ocorrida e
27/01/2009.

4, Como resultado do GT, foi apresentado ao Gabiretethhor Ministro do Trabalho
Emprego proposta de Projeto de Lei que visa apamor controle da arrecadacao (
contribuicbes sindicais urbanas e rurais, e prepakt Portaria do MTE que defir
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competéncias as unidades do Ministério do Trabalkmprego para controlar a arrecadacao

dessas contribuicdes.
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Urbana e, como agente centralizador da arrecadagda distribuicdo dos recursos entre
entidades beneficiadas, de acordo com os art. 589 da CLT.

Essa Conta, em nome do MTE na CAIXA, recebe osgisdda cota-parte da Contribuig
Sindical Urbana, de acordo com o estabelecido noss&9 a 591da CLT (Decreto Lei
5.452/1964). Assim, a CGFAT ndo tem qualquer ingaeé sobre a arrecadacao
Contribuicdo Sindical efetuado pela CAIXA.

5. Pela legislacdo em vigor, a CAIXA é o orgao arrecad da Contribuicdo Sindical

6. Pelo Regimento Interno do MTE, aprovado pela Parta? 483/2004, a CGFAT
apenas compete “controlar a movimentacao da Caspgadal Emprego e Salario — CEES.|..".

ao
nO
da

16. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS RECOMENDA COES

CONSTANTES NOS RELATORIOS DE AUDITORIA DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO.

16.1.Recomendac0es registradas no Relatério de Auditoria® 246756, solicitada a CGFAT.

4. Item n°: 4.1.1.4 CONSTATACAO: (007)

“Descumprimento parcial da Portaria Interministen® 367/2000, que trata ¢
necessidade de segregacdo das contas de Depoésjiesidis do Fundo de Amparo
Trabalhador, impossibilitando a identificagdo desursos do FAT, nas Demonstrac
Contabeis das Instituicdes Financeiras, de forrparada dos demais recursos.”

4.3 RECOMENDACAO: 003
“Recomendamos a CGFAT que registre a informacdoudeag contas do BNDE
encontram-se segregadas com a ressalva da implidade da conferéncia dos registr

contabeis, devido o sigilo bancéario alegado peloDE$ e discutido perante a Camara
Conciliagdo da AGU

S
DS
de

4.3.1 Providéncias a serem Implementadas

A Portaria Interministerial n°® 367, de 216/10/2@d0 seu Art. 1° determina que “ha
a segregacao das contas com relacdo aos recujadertie seja FAT”. Os 88 1°, 2° e 3°
art. 1° determinam que:

para aprovacdo do CODEFAT, Plano de Contas parstnegontabil dos recursos oriund
do FAT de forma segregada dos demais recursos ldaquostituices financeiras.

§ 2° (...) o Plano de Contas devera ser adotadgabbriamente pelas instituico
financeiras;

8 3° As instituicdes financeiras a que se refete agigo deverdo apresentar
demonstrativos financeiros anuais dos recursosAdio devidamente auditados por audito
independentes.

Buscando regulamentar a Portaria n°® 367/2000, o EF2D emitiu a Resolugao T
304, de 06/11/2002, dispondo no seu Art. 2° que:

Constituem diretrizes béasicas a serem observadasegiegacdo de contas pe
instituicdes financeiras aplicadoras dos recurgoBAIT:

| — Identificar os recursos do FAT, no Ativo datinscao financeira, de form

ja
do

§ 1° As institui¢cdes financeiras que aplicaremersirsos do FAT deverdo apresentar,

0S
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segregada dos demais recursos.
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Il — Identificar os recursos do FAT, no Passivoimktituicdo financeira, de form
segregada, evidenciando-se 0s recursos disponéveaplicados, por programas e |
resolucbes do CODEFAT, que deverdo estar vinculadesnta Depdsitos Especiais ¢
Remuneracao, codigo COSIF 4.1.6.10.00-2.

A Resolucdo CODEFAT n° 304/2002, complementadaspiistrucdoes Normativa
CGFAT n° 01, de 01/11/2002 e n° 01, de 28/12/2@6frmina que as instituigcdes financei
emitam a CGFAT os seguintes documentos:

a) Plano de Contas da Instituicdo Financeira, colite¢odas as rubricas contab
utilizadas pela instituicdo financeira para evida@nms recursos do FAT, em depdsi
especiais, de forma segregada dos demais recuitsmdos pela instituicao;

b) Quadro de Correlacdo entre as rubricas contalzeimstituicdo financeira e 3
contas criadas pela CGFAT para elaboracdo do Dematiue das Aplicacdes do FAT — DA

c) Roteiro Contabil, apresentando os lancamentotibeis efetuados pela instituic
financeira quando da movimentacdo dos recursosAdo o Ativo e Passivo do Balang
Patrimonial;

d) Demonstrativo das Aplicacbes do FAT — DAF elaldor pela CGFAT, no quz:
correlaciona os recursos do FAT existentes no W®asda instituicio com os valoré
registrados no SIAFI (Ativo do DAF). No DAF os resas séao discriminados em: disponiy
e aplicados, para facilitar a conciliacdo entre AFCe o0s extratos financeiros mensalme
enviados pelas instituicbes a CGFAT,;

e) Relatorio de Aplicacdo de Depdsitos EspeciaisFdd — RADE, document
emitido anualmente pelas instituicbes financeiaga estrutura € formada por: i) fat
relevantes e/ou a¢des implementadas pela Insttligénceira que impactaram na aplica
dos recursos do FAT,; ii) movimentacdo dos recutkb$AT; iii) resumo das operacdes
crédito realizadas, iv) operagfes garantidas pglidHROGER; V) classificacdo de riscos (
operacoes lastreadas com recursos do FAT; e vileraésponsaveis; e

f) Os Pareceres e/ou Relatorios de Auditoria Intermmalependente, nos quais
auditores independentes emitem opinides quantoAdo dRADE elaborados pela instituic
e os auditores internos devem manifestar opiniamtpua boa e regular aplicacdo dos recu
do FAT, no tocante aos controles internos e ao duompto do disposto ns
Resolucdes/CODEFAT, Planos de Trabalho e TADE autos pela Secretaria Executiva
CODEFAT.

Nesse sentido, em atendimento as normas referant@socesso de segregacao
contas, o BNDES enviou os documentos relativoeaercicios de 2003 a 2008.

Apéds aprovacdo do Plano de Contas enviado e arddisedlocumentos, a CGFA
realizou a conciliacdo entre os valores constantess extratos financeiros e os saldos
depdsitos especiais informados nos DAF mensaisi@isare estes com o0s valores registra
nos Passivos dos Balancetes mensais, nos Reladériaplicacdes Financeiras — RADE e 1
Notas Explicativas dos Balangos Patrimoniais.
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Assim, a luz dos documentos apresentados e coasdterque o BNDES n§

(0]

segregou no Grupo Ativo, do Balango Patrimonialyexsirsos recebidos do FAT, conforme
regulamentado pela Resolugcdo CODEFAT n° 304, del(102, por meio da Nota Técnica

CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 076, de 08/12/2009, a CGFAToapu, com ressalvas,
processos de Segregacéo de Contas.

S

Por se tratar de aprovacdo com ressalva e pelada®NDES estar registrando ps
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recursos do FAT no Passivo de seu Balanco Patrahomediante Notas Explicativas,

CGFAT estara atenta para verificacdo das contasulddas a rubrica “Depdsitos Especiais
com Remuneracao, coédigo COSIF 4.1.6.10.00-2, otaaxdnta que venha ser criada pelo

Banco Central do Brasil — BACEN, no Passivo daitimgfio financeira, como também
segregacao dos recursos do FAT no Ativo do Baldagoela institui¢ao.

Apesar de o BNDES, na publicacédo de seu Balanginfatial, ndo evidenciar np

Ativo os recursos do FAT, ressalta-se que nos Batas mensais enviados a CGFAT|
Banco apresenta as contas do Ativo que contempdasaldos dos recursos do FAT.

Quanto a afirmacgdo constante no Relatorio de Additte® 246756 (fl. 299), de que

“(...) podemos constatar que as Notas Explicativas fazete gdas Demonstracdes Contabgis

e ndo do Balanco Patrimonialinformamos que, conforme disposto no § 4° dolaf6 da Lei
6.404/1976, as demonstracbes serdo complementadas por notdscativas e outros

quadros analiticos ou demonstragdes contabeis Bédes para esclarecimento da situagao

patrimonial e dos resultados do exercicio

No mesmo sentido, o Manual de Contabilidade daseBades Por Acdes, da

FIPECAFI - Fundacéo Instituto de Pesquisa ContaB¢isriais e Financeiras, USP, (2007

453) afirma que ds notas explicativas sdo informacdes complementasedemonstracoes

contabeis, representando parte integrante das mgesRwlem estar expressas tanto na forma

descritiva como em quadros analiticos, ou mesmébagoutras demonstracdes contabiei
(grifo nosso).

[72)

Para o Conselho Federal de Contabilidade- CFC,Estrituracdo de Demonstracdes
Contabeis 2", ed. Brasilia: Sofia, 1993. (1993,58), “as notas explicativas podem ser
expressas tanto na forma descritiva como em quadraditicos, ou mesmo englobando

outras demonstracdes contabeis que forem necessa@ melhor e mais completo

esclarecimento das demonstracdes contdbeis

Assim, podemos concluir que o Balanco Patrimoniaogmplementado por Notas

Explicativas necessarias ao esclarecimento dacéibupatrimonial da entidade, sendo estas,

parte integrante do Balanco, que € principal dandestracbes Contabeis. Nesse sentida,

ao

apresentar os saldos de cada depodsito especiahm&s Notas Explicativas, evidenciajse

gue os recursos do FAT foram segregados no Baldangustituicéo.

Para evidenciar os saldos dos recursos do FAT lutingmios na conta COSIF n°
4.1.6.10.00-2 (Depoésitos Especiais com Remuneragd@mjta do Passivo, as instituicdes

financeiras registraram esses saldos nas NotagBixyhs de seus Balancos Patrimoniais.
No caso do Ativo, apesar de as instituicoes tergnegados em sua contabilidade

(0N

recursos do FAT, registrados nos balancetes menssiss ndo foram evidenciados |no

Balancgo Patrimonial, conforme determinado na ResallCODEFAT n° 304/2002.

De outro giro, apesar da verificacdo dos valorexbajs dos depdsitos especiais
registrados nos demonstrativos do BNDES, que pbtsibm a aprovagao com ressalva|do

processo de segregacao de contas, a CGFAT, no nmnpam conta da alegagéo de sigi

lo

bancario, cujo assunto esta sendo discutido jun@Amara de Conciliacdo da AGU, esta
impossibilitada de conferir os langamentos contleioperacdes de crédito contratadas [com

recursos do FAT junto ao Banco.

Encontra-se em analise da CGFAT o processo de gegie de Contas do BNDES

dos exercicios de 2009 e 2010.

4.4 RECOMENDACAO: 004

“Recomendamos a CGFAT que notifique a FINEP pamuilize o plano de contas
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aprovado e caso necessario reavalie a informagéiagjoontas encontram-se segregadas.’

4.4.1 Providéncias a serem Implementadas

Da mesma forma como ocorreu no BNDES, em atendor&nnormas referentes po

processo de segregacdo de contas, a FINEP envidocamentos relativos aos exercicios

2003 a 2008. Assim, a luz dos documentos encamishadconsiderando que a FINEP nao

segregou em seu Ativo 0s recursos recebidos do F®NRforme regulamentado pe

Resolucdo CODEFAT n° 304, de 06/11/2002, por meia @&lota Técnica

CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 074, de 08/12/2009, a CGFAMoapu, com ressalvas, 0 processo

de Segregacao de Contas.

Por meio do Oficio 113/2010 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, 21609/2010, reiteradp

pelos Oficios n°® CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 125/2010 €52, de 27/10/2010 e 06/05/2011
respectivamente, a CGFAT solicitou que a FINEPespgr os recursos do FAT nas contas do

Ativo, abertas pela STN/CCONT: 1.1.2.1.6.04.00, .2312.00.00, 1.2.2.3.2.00.00
1.1.2.3.5.00.00, e, no mesmo sentido, busque dauabeate 02 (duas) contas no Passivg
instituicdo para demonstrar os saldos dos recudks depdsitos especiais do FA
classificados em disponiveis e aplicados.

Nesse sentido, a Coordenagédo, buscando ultimalseawo processo de Segrega
de Contas da FINEP dos exercicios de 2009 e 26it6tadamente, tem solicitado a FINE]

envio do Plano de Contas e do Quadro de Correlagtie as contas do FAT e da instituig¢

atualizados, do Roteiro Contabil ajustado, bem camdNotas Técnicas e Relatérios ant
emitidos pelas Auditorias Interna e Independenteai@rcicios de 2003 a 2010. Por meio

ca0
P 0
ao
lais
do

Oficio n°® 051/2011/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 06/05/20HIém das reiteracbes acima,

solicitou o envio do Relatério de Aplicacdo de Dmfms Especiais do FAT — RADE ¢
exercicio de 2010.

4.5 RECOMENDACAO: 005

Recomendamos a CGFAT avaliar a informagdo que atasado BASA e BNH
encontram-se segregadas, até que estas institiesf@selecam contas especificas par
recursos do FAT em seus ativos e passivos, nadm seaessario abrir uma conta para ¢
linha de financiamento.

lo

A 0S
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4.5.1 Providéncias a serem implementadas

Da mesma forma como ocorreu no BNDES, em atendoresnormas referentes
processo de segregacédo de contas, 0 BASA a o BMiaram os documentos relativos 3
exercicios de 2003 a 2008. Assim, a luz dos doctorespresentados e considerando
essas instituicoes financeiras ndo segregaram esAg&/0s 0s recursos recebidos do F/
conforme regulamentado pela Resolucdo CODEFAT #° @@ 06/11/2002, por meio d
Notas Técnicas CGFAT/SPOA/SE/MTE n°® 073 e n° 75hammde 08/12/2009, a CGFA
aprovou, com ressalvas, o processo de Segregacaandas.

Em 29/10/2010, por meio dos Oficios n°® 128/2010°e189/2010, ambos d
29/10/2010, copias anexas, a CGFAT notificou o BASA BNB sobre a necessidade
segregarem no Ativo e Passivo de seus BalancosmPBaiais os saldos dos depoésit
especiais do FAT.
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Sem manifestagcdo dos Bancos até o momento e, liassabsidiar as andlises dos

processos de Segregacdo de Contas dos exercicid808ee 2010, por meio dos Ofici
CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 049 e n°® 050, ambos de 06003/2a Coordenacao solicitou
Instituicbes maiores informagdes quanto aos Pascele Auditoria que tratam d

procedimentos de controle e acompanhamento doscfaraentos concedidos com recur

96



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2010

do FAT; e, em relacdo ao BASA, justificativas reas aos registros contabeis ocorridos
Ativo do Balango Patrimonial.

5. ltem n°: 4.1.1.5 CONSTATACAO: (011)

“Auséncia de acompanhamento por parte da Coorderaetal do FAT sobre a
operacOes de compra e venda de titulos publicbzadas pela BBDTVM

5.1 RECOMENDACAO: 001

‘Recomendamos a CGFAT que estabeleca critériosgyaiéar o processo de comg
e venda de titulos publicos, visando a prestacdesdiarecimentos quando houver comy
e/ou vendas fora dos parametros de acompanhamenterdado.’

no

ra
ras

5.1.1 Providéncias a serem Implementadas

O art. 9° da Lei n.° 8.019, de 11 de abril de 199Dy a redacdo dada pela Lei
8.352, de 28 de dezembro de 1991, Medida Proviadtia.162-72, de 23 de agosto de 200
Resolucdes BACEN n.° 2.423, de 23 de setembro @&, Hn.° 2.451, de 27 de novembro
1997, estabeleceram que as disponibilidades dofégsem administradas pela BB Gestad

Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Maébibs S/A. - BBDTVM, que hoje

administra o Fundo BB-Extramercado Exclusivo FAThéa de Investimento Renda Fixa.

A carteira do FAT & composta por titulos publicaET, LTN, NTN e operacde
compromissadas) cujas cotas tém variacOes dia@sacordo com o mercado finance
nacional.

A BBDTVM, subsidiaria integral do Banco do Brasil, maior administradora d
Fundos da América do Sul, recebe do FAT remunerpeda administracdo das aplicac
financeiras do Fundo, comprando e vendendo titpldislicos dentro de parametros
mercado, tem buscado alcancar rentabilidade acn®8% do CDI, que no exercicio de 20
alcancou 99,17%.

Visando o acompanhamento da movimentacdo de compranda dos titulos d
carteira do FAT, a CGFAT envidara esforcos parabedécer critérios para sopesar €
processo.
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6. Item n° 4.2.1.1 CONSTATACAO: (009)

“Necessidade de aprimoramento dos instrumentogarentas de controle dos recur
aplicados nos Depositos Especiais, aplicacdes magtiaado e FAT Constitucional, sendo ¢
este montante soma mais de 92 bilhdes de reai® easdrolados usando-se planilhas
“Excel”, tendo sua alimentagdo manual.”

50S
jue
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6.1 RECOMENDACAO: 001

“A CGFAT deve centralizar esforcos para finalizacdo Sistema SIGFAT
colocando-o em atividade e abstendo-se de contvslecursos do FAT por meio de planilt
de “Excel".”

nas

6.1.1 Providéncias a serem Implementadas

Ao longo dos ultimos anos, a CGFAT vem envidandoress para ter um sistema

informatizado que, além de viabilizar projecfesreeeitas e despesas do Fundo, atend
necessidades de controle da movimentacéo finandesarecursos do FAT - recebime
conciliacdo, armazenamento e geracao de relatdasslados relacionados a moviment
financeira dos depdsitos especiais do FAT e de aplasacbes no Fundo Extramercado -

a as
to,
cao
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de

forma automatizada, em substituicdo aos atuaisralestque sao realizados por meio
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planilhas eletronicas.
Ultimamente, por meio dos Memorandos CGI/SPOA/S&4872011, de 11/04/2011

n® 902/2011, de 05/05/2011, a Coordenacao-Gerkifdenatica do MTE - CGI, responsavel
pelo desenvolvimento do Sistema Integrado de GestdoAT — SIGFAT, disponibilizou para
testes de homologacdo da CGFAT a Opcéao Depositeciedmio Modulo de Movimentacdo

Financeira do Sistema.
Em resposta, por meio dos Memorandos CGFAT/SPOMSE/ n°® 036/2011, n

079/2011 e n° 100/2011, de 09/03/2011, de 11/04/20dle 04/05/2011, respectivamente, a
CGFAT informou a CGI que para homologar o SIGFATessita que 0 sistema esteja apto
para acesso e transmissdo dos extratos finanaosogepdsitos especiais, a serem enviados

pelas instituicdes que operem com recursos do B&$im, concluida essa etapa, a Op
Depdésitos Especiais podera ser implantada em atehderproducéao.

cao

Portanto, a partir dessa homologacéo e buscandwraela seguranca do controle dos

recursos do FAT, a CGFAT espera o desenvolvimertandis duas Opcdes: uma p

controle das aplicagcbes no Extramercado e outra pantrole do FAT Constitucional,

concluindo-se, dessa forma, o Médulo de Movimemtdé@ianceira do SIGFAT; e, a par
dai, os outros modulos do Sistema.

ara

"

r

6.2RECOMENDACAO: 002
“Recomendamos a CGFAT minimizar os efeitos da altagfio manual de su

AS

planilhas de controle, realizando contrachecagem segregacao de funcdes em todos os

preenchimentos manuais, isto enquanto o SIGFATen&ra em atividade.”

6.2.1 Providéncias a serem Implementadas

O controle dos saldos dos depdésitos especiais doé-£ealizado pelos técnicos
CGFAT por meio de planilhas eletrénicas. Os témnicealizam, por destaque de linha

da
de

crédito especial ou programa, cotejamento entreatmses do extrato enviado pela instituigéo

financeira e os valores gerados nos calculos dullmdaeletronica.

Os dados necessérios para os calculos dos saldodegdsitos sdo coletados dos

sistemas do Banco Central do Brasil — BACEN (tak#is® e SELIC), que sdo armazena

Hos

em um arquivo de apoio no servidor do MTE, e osodadas alocacdes do FAT e dos

movimentos de recursos aplicados ou reembolsados menadores do crédito sdo coleta

dos

de cada extrato financeiro, enviado eletronicamgmgias instituicbes financeiras, sem a

necessidade de digitacao.

Assim, para validacdo, os saldos diérios dos dejgiegistrados nos extratos, $do

confrontados com os saldos gerados nas planilea$ricas.

De posse dos extratos dos depdsitos especiaisptatidibas de calculos elaboradas, o

lider do Ambiente de Aplicacdes Financeiras da CGE®nfere e valida os referidos extra
financeiros e, para cada instituicdo financeird@la um relatorio, denominado “Relat6
Para Conciliacdo Contabil”. Apds este ato, os delas sdo encaminhados para o ambient
Execucdo Financeira da CGFAT, que, por depositedslp realiza o levantamento d

[0S
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valores de recolhimentos e de apropriacdo de remacdes, valida estes valores e, apgs a

aprovacao do Coordenador-Geral da CGFAT, efetuagistros contabeis no SIAFI.

O controle dos saldos do empréstimo constitucianaBNDES é realizado de forma

semelhante ao do controle dos depdésitos espeblaite caso, coletam-se as taxas TJLP,

Délar Americano (compra e venda) e Euro.
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Quando o SIGFAT entrar em atividade a remessa xinates financeiros enviados
pelas instituicoes financeiras a CGFAT sera poione&tronico, via internet. Dessa forma,| as
taxas consideradas para apropriacao das recedtamlezacdo dos saldos serdo validadas pelo
proprio sistema, evitando assim, qualquer intenfdeéhumana.

17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ
17.1 Declaracao Plena, com Ressalva ou Adversa

17.1.1 DECLARACAO DO CONTADOR — PLENA

DECLARACAO DO CONTADOR — PLENA
Denominacdo completa (UJ) Caodigo da UG
Coordenacao-Geral de Recursos do FAT — CGFAT/SPOVEE 380916

Declaro que os demonstrativos contibeis constamtesSistema Siafi (Balangos Orgamentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Y&t Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, dee marca
de 1964), refletem a adequada situacdo orcamenféaranceira e patrimonial da unidade jurisdicicaague

apresenta Relat6rio de Gestao,

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia — DF ata 21 de fevereiro de 2011

Contador Responsavel | Valéria Christina Macedo Daruinch RC n° DF — 006266/0-0

17.1.2 DECLARACAO DO CONTADOR — COM RESSALVA
DECLARACAO DO CONTADOR — COM RESSALVA

Denominacdo completa (UJ) Caodigo da UG
Coordenacao-Geral de Recursos do FAT — CGFAT/SPOVBE Consolidado

Declaro que os demonstrativos contabeis constattesSistema Siafi (Balangos Orgamentdri
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Y&t Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, dele marca
de 1964), refletem a adequada situacdo orcamenféaranceira e patrimonial da unidade jurisdicicaague
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

0,

a) Falta de depreciacéo de ativos permanentes, eroatdeaa Macrofuncdo SIAFI 02.03.30.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia — DF ata 21 de fevereiro de 2011

Contador Responsavel | Valéria Christina Macedo Daruinclf RC n° DF — 006266/0-0

As vias originais assinadas estdo anexadas ao8mde Contas Anual do FAT do
exercicio de 2010, de n°® 47970.000018/2011-69.
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18. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DA UJ

As Demonstracbes Contabeis do FAT do exercicio @0 2estdo anexadas ao
Processo de Contas Anual do FAT do exercicio, d&970.000018/2011-69.
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